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Podstawa prawna:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
zezm.).
4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw szkot i placowek (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).
5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach
publicznych (Dz. U.z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dnia 11 lutego 2014 r. Dz. U. z 2014 r., poz. 251).
6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002
r. Nr 46., poz. 432 ze zmianami).
7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).
8. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r., poz. 622)
9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukéw szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 1., poz. 1170).
11. Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 395).
12. Rozporzagdzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie warunkow i Sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)
13. Rozporzadzeniec MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015r., poz. 959).
14. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdélowych warunkow przechodzenia
ucznia z jednego typu szkoly do innego typu szkoty publicznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 24).
15. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2014 1., poz. 902).
16. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1270)
17. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1214)
18. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002
r. Nr 46, poz. 432 ze zmianami).
19. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania dla
bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168,
20. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498)
21. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014 r., poz. 1118).
22. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz.
907 z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 1232).
23. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1182).
24, Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. 22014 r., poz. 3791911). 24. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia
2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U.
22012 r. poz. 977 ze zm. w 2014 r., poz. 803).
25. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).



26. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej oraz ksztalcenia
w zawodach (Dz. U. z 2012r. poz 184).

27. Rozporzadzeniec MEN z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, podstawy
programowej oraz ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2010r. Nr 244 poz. 1626 ze zm.).

28. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkéw oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz. U. Z 2007r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

29. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).

30. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz
dziatania oddziatow sportowych, szkot sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz.
1129).

31. Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113).

32. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113).

33. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajeé
rewalidacyjnych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013r.
poz. 529)

34. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz.
532).

35. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze
zm. w 2014 r., poz. 1150).

36. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

37. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139, poz. 1131).

38. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011
r. Nr 176, poz. 1051).

39. Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

40. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form dziatalnosci
wychowaweczej 1 zapobiegawcze] wérod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr
26, poz. 226).

41. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr
149, poz. 887).

42. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493).

43. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
W celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249).

44. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz.
788).

45. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 ., poz. 267).

46. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 191).

47. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do
realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programow
nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 23).



48. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 167). 49.
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.
1202).

50. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasad ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)

51. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013r., poz. 393)

52. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego
(Dz. U. z 2012r., poz. 1538).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne



§ 1. 1. Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Watbrzychu zwane dalej szkota jest placowka publiczng:

ok w

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Szkota nosi nazwe: Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Noblistow Polskich.

1) Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2) Szkota miesci sie w Walbrzychu, przy ulicy Bolestawa Limanowskiego 12, a teren dziatalnosci
okresla: ,,Akt zalozycielski szkoty publicznej Uchwata nr VIII/56/1999 Rady Miejskiej z dnia
30.03.1999 r.”

3) Organem prowadzacym szkole jest Gmina Watbrzych.

4) Nauka w gimnazjum trwa trzy lata i jest obowigzkowa.

5) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny w gimnazjum jest Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

Szkota jest jednostka budzetows.

W szkole tworzy sie oddziaty przysposabiajgce do pracy.

Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Noblistow Polskich w Watbrzychu przyjmuje uczniow skierowanych przez
Watbrzyski Ochotniczy Hufiec Pracy do oddzialow przysposabiajacych do pracy.

ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty

2.

edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtdéwnych celow szkoty.
Misja szkoty.

Celem szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia — intelektualnego, psychicznego,
spotecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego w zgodzie z jego potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a takze
zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 roku,
uwzgledniajac poprawke do artykutu 43 ustgp 2 Konwencji o Prawach Dziecka, przyjeta w Nowym Yorku
dnia 12.12.1995 roku i ratyfikowana przez Rzeczpospolita Polska w dniu 02.09.1999 r.

Wychowujemy ucznidéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
warto$ci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci spoteczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i opiekunczo
- wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, a takze ich dalszy los.
Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w §wiecie ludzi dorostych oraz
do pelienia waznych rol spotecznych.
Scisle wspotdzialamy z rodzicami, ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkole w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
»klientow” szkoty.
Szczegolowy zapis wizji i misji szkoty znajduje si¢ w Programie Rozwoju Szkoly, Koncepcji Pracy Szkoty
oraz Modelu Absolwenta.
Model absolwenta Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich.
1) Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Watbrzychu to obywatel Europy
XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,
b) jest swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
€) poshuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,



3)

4)

5)

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Walbrzychu to mlody obywatel,
ktory zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Walbrzychu to cztowiek:

a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

b) tworczo myslacy,

C) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac,

d) umiejgcy stale si¢ uczy¢ i doskonalig,

e) umiejgcy planowaé swojg prace ijg organizowac.

Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Walbrzychu to czlowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $§wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista.

Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Walbrzychu to cztowiek wolny,
zdolny do dokonywania wlasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programach Profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata,

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

przygotowanie uczniéw do wypeltniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci,

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

zarzadzanie szkota sprzyja stworzeniu odpowiednich warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki
nad uczniem.

3. Celem ksztalcenia og6lnego w gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie

z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji

pedagogicznej szkoty,

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym §wiecie,

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, poprzez nauke poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem oraz dbania o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidow,

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez
cate zycie.

§ 4. 1. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb,



3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej,

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegblnego ucznia,

9) wyposazanie sal, pracowni i sali gimnastycznej w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych,

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe,

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia (dyzury pielegniarki w wyznaczonych dniach),

18) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru projektow edukacyjnych oraz uczestniczenia w zajeciach z religii, etyki
i wdz,

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole,

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;,

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

26) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska,

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii,

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno
- komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow,



30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
aw szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do zasobow
sieciowych w internecie,

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

2) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

3) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie,

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

6) udoste¢pnianie nauczania etyki na terenie szkoty na prosbe rodzicéw/ opiekundéw prawnych,

7) zajecia z etyki lub religii (okre§lonego wyznania) sa organizowane nawet dla 1 ucznia (zajecia
odbywaja si¢ w szkole, w ktorej uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki),

8) uczen moze korzystaé¢ rownoczesnie z zajec¢ religii oraz etyki,

9) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, uzdolnien i uzupetniania brakow poprzez: lekcje,
zajecia pozalekcyjne, zespoly wspierajace /szeroko rozumiane/, kota zainteresowan, spotkania
integrujace, wycieczki, imprezy szkolne, uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu,

10) szkota stwarza mozliwo$ci wyréwnywania réznic programowych uczniom powtarzajacym klase,

11) szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikow dla klas pierwszych w roku szkolnym
2015/2016, a w latach nastepnych stopniowo do klas programowo wyzszych.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego poshugiwania sie ojczystym jezykiem,
przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiazujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych
za pomoca: godzin do dyspozycji wychowawcy, wspolpracy z pedagogiem, zaje¢ bibliotecznych,
realizowania programéw edukacyjnych izdrowotnych, warsztatow organizowanych przez
nauczycieli lub zaproszonych specjalistow, udzialu w festiwalach wiedzy.

4. W swojej pracy wychowawczej szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegélnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
w $Swiecie,

3) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniecia wielkich celow zyciowych i wartosci waznych dla
odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

4) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego,

5) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

6) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,
umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspolnote jej wszystkich podmiotow.

§ 5. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.



§ 6. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan
szkoty.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzacym placowke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego dla III etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami.
2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego i1 efektow ksztalcenia dla zawodu. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe
1 spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej "programem
nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) Program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tre$ci nauczania w formie efektow
ksztatcenia dla danego zawodu,

C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢c¢ ucznia,

e) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggni¢é ucznia.

7) Wnhniosek, 0 ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 30 czerwca
poprzedzajacego nowy rok szkolny;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;
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9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztalcenia ogolnego/ zawodowego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniow;

10) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w
szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne.
Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

0 niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy realizuje si¢ ksztalcenie ogdlne zgodnie z podstawag
programowg w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, uwzgledniajac opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej Poradni Specjalistycznej.

Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel Walbrzyskiego Ochotniczego Hufca Pracy
z uwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
w okre§lonym zawodzie.

Przysposobienie do pracy organizuje si¢ na podstawie umowy zawartej przez Komendanta Walbrzyskiego
Ochotniczego Hufca Pracy z pracodawcs.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

2.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycj¢ podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach przedstawiajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty
nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowej.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiegcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukaciji,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatlow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiatly ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
Z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupetic¢ szkolny zestaw podrecznikow
lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetnic¢ zestaw
materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

§ 10. Zasady korzystania z podregcznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej.

11



o

10.

11.

12.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wilasnoscig szkoty.
Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiatl przeznaczony dla uczniow shuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

Zakupione podreczniki, materiatly edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U.
22008 r. nr 205 poz.1283)

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta biblioteczna.
Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu biblioteki.
W przypadku czytelnikdéw do lat 13 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego, ktorzy wraz z
podpisaniem zobowigzania ponoszg odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiordéw
przez dziecko.

Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Publicznym Gimnazjum nr 1
im. Noblistow Polskich w Watbrzychu.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy, na podstawie listy uczniow klasy pobiera z biblioteki
podreczniki lub materiaty edukacyjne w liczbie rownej liczbie uczniow swojej klasy. Wraz z pobraniem
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych wychowawca klasy ma obowiazek przygotowaé odpowiednia
ilo§¢ egzemplarzy Umowy uzyczenia podrecznika rodzicom ucznia — ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1
do Regulaminu korzystania z darmowych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych. Kazda Umowa
uzyczenia musi by¢ przygotowana w 2 egzemplarzach. Wraz z przekazaniem podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych wychowawca ma obowigzek odebraé¢ podpisany przez rodzica egzemplarz umowy i
najpozniej do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego przekaza¢ go bibliotece. Wychowawca ma
obowiazek poinformowac rodzicéw, aby przy wypozyczeniu sprawdzili stan podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast zgltosi¢ wychowawcy.

Uczen moze przechowywac podreczniki i materialy edukacyjne w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjne;.
Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podr¢czniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila
Wypozyczenia pozostaja na staltym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i materiatow
edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) podreczniki sa obktadane przez ucznia;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

12



13.

14.

15.

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja
si¢ wlasnoscia szkoty;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole do ktérej uczen zostal przyjety protokot
zdawczo-odbiorczy, potwierdzajacy przekazanie materiatldw bibliotecznych.

Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioroéw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami zakupu podr¢cznika. Zwrot
pienigdzy nastepuje na konto rachunku biezacego szkoty.

§ 11. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca

klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres

funkcjonowania oddziatu.

1) formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych gimnazjum,

2) dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §116 niniejszego statutu,

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

5) obcigzanie uczniéw praca domowsa zgodnie z zasadami higieny,

6) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
wraz z pracownikiem BHP, co najmniej raz w roku,

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych,

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich, otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami,

17) wyposazenie pomieszczen szkoty oraz niektorych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
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18) dostosowanie mebli: tawek, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi W imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych

zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow,

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez

mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 13. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:

1)

2)

3)

4)

5)

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych, przeprowadzenie ankiety srodowiskowe;j,
C) organizacj¢ tygodnia integracyjnego i wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,
e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych.
nad uczniami zdolnymi poprzez:
a) umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,
b) organizacje zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,
C) nawigzanie wspOlpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi) w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,
d) organizacje wewnetrznych konkursow wiedzy i umiejetnosci,
e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,
f) indywidualizacje pracy z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
oferujac szerokie formy opieki i pomocy uczniom poprzez:
a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w rodzinach zast¢pczych, zrekonstruowanych
i patologicznych, potrzebujacych pomocy z przyczyn losowych i rodzinnych,
c) pedagogizacj¢ rodzicow i opiekunow,
d) poradnictwo.
wspoldziatajac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi specjalistycznymi, ktore
$wiadczg poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 14. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizacje przyjetych w szkole Programow Profilaktycznych,

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow,
realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,

dziatania pedagoga szkolnego,

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

§ 15. Szkolne Programy Profilaktyczne opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zesp6t nauczycieli
zwany dalej Zespotem Wychowawczym, powotywany przez dyrektora szkoty. Rada Rodzicéw opiniuje
opracowane przez ten zespot programy profilaktyczne. Szkolne Programy Profilaktyczne uwzglgdniaja
potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.
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§ 16. Szkolne Programy Profilaktyczne uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§ 17. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL. V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 18. W szkole dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc ta udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 19. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 20. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szkota organizuje i wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:
1) konsultacje,
2) spotkania,
3) zebrania,
4) wywiadowki,
5) specjalistyczna pedagogizacje srodowiska rodzinnego,
6) wizyty w domach ucznioéw.
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§ 22. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 23. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen, ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.
3. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych jako zajecia
pozalekcyjne, tj.:
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1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnoSci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikOw

maksimum 8 osob

okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwija

jace uzdolnienia

adresaci

Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentoéw uczniow.

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy

Nauczyciele 1 specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 osob

okres udzielania
ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa udzielania

Opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢

liczba uczestnikOw

maksimum 5 osob

okres udzielania
ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP
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prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

czas trwania 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w
jednostki zajec czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec¢

liczba uczestnikow |maksimum 10 osob
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,

Ppp
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej

adresaci Uczniowie gimnazjum

zadania Wspomaganie uczniow w procesie planowania i realizacji kariery edukacyjno -
zawodowej

podstawa udzielania | Zajecia organizowane zgodnie z planem pracy wychowawczej

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie

jednostki zajec krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego

tygodniowego czasu tych zajeé

liczba uczestnikow |Nieokre$lona

okres udzielania ppp |Zgodnie z liczbg godzin etatowych doradcy zawodowego

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicoéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz terminach wyznaczonych przez poszczegolnych
nauczycieli;

3) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji
nauczycieli z pedagogiem.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Dlauczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych;

2)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajg¢cia z uczniem,
Z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w §
24 ust. 3 pkt 3 (zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, o ktorych mowa w § 24
ust. 3 pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegélnoSci w zajecia rewalidacyjne
i resocjalizacyjne);

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktorych mowa
w § 24 ust. 3 pkt 115 (1- realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym).

5. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi wspdlpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w karcie indywidualnych potrzeb
ucznia, ktorej przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wlasnorecznym podpisem.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie
dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla pozostatych uczniow.

1. W Gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych ucznidow z innymi ludzmi, analizuja postepy
W rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno pedagogiczna odpowiednio nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy informuje pozostalych nauczycieli pracujacych z uczniem o objeciu go pomoca
psychologiczno pedagogiczna, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie mailowej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.
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6.

7.

10.

11.

12.
13.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolna formg¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej poprzez: zeszyt kontaktu, na spotkaniu z rodzicem listownie lub telefonicznie.
Informacja przekazana na spotkaniu lub telefonicznie wymaga pisemnego potwierdzenia rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 27. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,

w

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych, ankiet oraz z opinii i zapisow poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno - pedagogiczng.
W szkole organizuje si¢ zajecia fakultatywne zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 28. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4)umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 29. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

2.

rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych
moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24 ust. 3.

O zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia, na podstawie opinii wychowawcy lub na wniosek rodzicow.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 30. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

§31. 1.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania

ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa w grupach odpowiadajacych liczbie

uczniéw w oddziale.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie

do prowadzenia zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 32. W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy, a miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 33. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w ustalonych terminach.

§34. 1.

Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy pomocy (nauczanie indywidualne na wniosek

lekarza i PPP) niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji, w miare mozliwosci nie powodujac
op6znien w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza, pordd lub potdg powoduje niemozliwosé zaliczenia w
terminie egzaminéw waznych dla ciggtosci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

2. Uczennica w cigzy moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
§35. 1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

konsultacji przedmiotowych,

indywidualnych zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach moggcych mie¢ szkodliwy wplyw na rozwdj
ptodu,

zwolnienie na karmienie,

prawa do powrotu do szkoty po spetieniu podstawowych funkcji macierzynskich do tej samej klasy,
wychowawca i pedagog szkolny przygotowuja plan wsparcia psychologicznego uczennicy do
wspolnej realizacji z jej rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi.

w przypadku spraw nicuregulowanych w niniejszych procedurach uczennica zwraca si¢ na pismie do
Dyrektora Szkoty.

Do zadan pedagoga w szczego6lnosci nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

2. Wsrdd innych zadan pedagoga znajduje si¢ takze:

1)
2)

rozeznanie sytuacji wychowawczej i rodzinnej uczniow,
prowadzenie rejestru dzieci niedostosowanych spotecznie, a takze z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,
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3) dokonywanie analizy sytuacji rodzinnej, wychowawczej i stopnia zagrozenia demoralizacjg uczniéw
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym po klasyfikacji
srodrocznej,

4) wykrywanie oraz wyréwnywanie brakow edukacyjnych badz opdznien rozwojowych u uczniow,

5) organizowanie opieki i pomocy dzieciom osieroconym lub dzieciom zagrozonym marginalizacja,

6) wspolpraca z instytucjami kierujgcymi, w razie potrzeby, do placowek opiekunczo
-wychowawczych dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, narazonych na demoralizacjg,

7) udzielanie pomocy w umieszczeniu dziecka w rodzinie zast¢pczej,

8) poradnictwo wychowawcze dla rodzicow,

9) udzielanie pomocy wychowawcom oraz instruktaz w zakresie prowadzenia dokumentacji i udzielania
pomocy uczniom sprawiajacym trudnosci wychowawcze,

10) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja i sgdem rodzinnym w zakresie
likwidowania réznego rodzaju zaburzen u dzieci,

11) wykonywanie zadah wynikajacych ze szczegdtowych wytycznych Kuratora O$wiaty, Organu
Prowadzacego lub innych instytucji,

3. Pedagog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia i czynnosci
przeprowadzone W poszczegélnych  dniach, wykaz dzieci, uczniow lub  wychowankow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi pedagog wspotdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

§ 36. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,

b) trendoéw rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie,
programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

7) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie
profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§ 37. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) integracje ze srodowiskiem rowie§niczym.

§ 38. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje

2.

w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty decyzja organu prowadzacego na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej.

Zajecia indywidualnego nauczania dla ucznia moga by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ realizacji indywidualnego nauczania w szkole;

2) odpowiednio szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktérym mogg odbywac sie zajecia dla tego ucznia.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.
Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnych realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 10
do 12 godzin.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkotg.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicow lub peloletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy
niz minimalny okreslony w ust. 10.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢é¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa w ust. 10,
nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10. realizuje si¢ w ciagu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor
szkoty w miare posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty. Dyrektor w szczegodlnosci
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust.15,
w zajeciach rewalidacyjnych lub formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢, o ktérym mowa w ust. 10.

Na wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do szkoty, dyrektor
zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata
zespol, ktory wydal orzeczenie i organ prowadzacy szkote.

§ 39. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miarg

posiadanych srodkow.
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§ 40. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszcze§liwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow wraz z Rada
Pedagogiczna.

§ 41. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje¢ indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki, ITN i IPN.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) oceng celujacag lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki Iub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmnie;j
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch
lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapi¢:

1) uczen- ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw),
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory dotacza do wniosku
opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofls.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady Pedagogicznej
i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkolty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz.
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co dwa
tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 42. Organami gimnazjum s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§ 43. Kazdy z wymienionych organow w § 42 dziala zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 44. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 45. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje biezacg dzialalno$cig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym
wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) przygotowuje projekty uchwat, zarzadzen, decyzji w zakresie swoich obowigzkow,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) wprowadza zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz prowadzi monitoring jej realizacji (zatacznik
nr 13),

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

10) podaje do publicznej do konca trwania zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku szkolnego,

11) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spelieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spelnianie, obowigzku szkolnego poza szkolg lub w formie indywidualnego toku lub programu
nauczania,

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okre§lonych
w rozdziale V Statutu Szkoty,
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15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w § 38 Statutu Szkoty,

16) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci,
a w przypadku niespelienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
W miesigcu, dyrektor wystgpuje z wnioskiem o wszczgcie postgpowania egzekucyjnego w trybie
przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym, egzekwowanie spelniania obowigzku przez uczniow
dyrektor powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcy,

17) dyrektor prowadzi ,,Ksiege uczniow”, do ktérej wpisuje wszystkich uczniow realizujacych
obowiazek szkolny (z obwodu szkoty i spoza obwodu), ponadto prowadzi ,,Ksiege ewidencji”’, do
ktorej wpisani sg uczniowie z rejonu gimnazjum,

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

19) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

20) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, plastyki, zajgé artystycznych, zajgé technicznych,
informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy,

21) wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
w przypadkach okre§lonych w § 142 ust. 2 Statutu Szkoty,

22) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow, w ktérych do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktora ukonczyta 16 lub 15
lat,

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

24) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i rad,

25) skresla z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 142 statutu,

26) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,

27) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okreSla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum,

28) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany wniosek
rodzicoéw zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,

29) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,

30) wyznacza terminy egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, na zasadach
okreslonych w § 108, § 109 i § 110 Statutu Szkoty,

32) wspoldziata ze szkotami wyzszymi,

33) sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

b) powotuje Komisje¢ Stypendialna,

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe,

d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

e) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej”,

f) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

34) Dodatkowe zadania dyrektora:

a) ustalanie zestawow podregcznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ktore
beda obowiazywaé¢ w danym roku szkolnym, zestaw podrecznikow opiniuje Rada Pedagogiczna
i Rada Rodzicow,

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci
zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

c) okreslenie szczegdlowych warunkow korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych.
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3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) nadzoruje opracowanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

3) opracowuje plan lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadza niezb¢dne zmiany po wszelkich zamianach
organizacyjnych,

4) opracowuje plany wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,

5) kontroluje wstepnie dokumentacje wycieczek,

6) opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

7) nadzoruje przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie WWW szkoty oraz
systematycznie kontroluje jej zawarto$¢,

8) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

9) okre§la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z nowo
obowiazujacymi aktami prawnymi,

10) ustala wykaz materiatow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnos$ci wchodzacych
w zakres obowiazkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,

11) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku
szkolnym i placu szkolnym,

12) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

13) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbato$ci o estetyke
i czystose,

14) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

15) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

16) dysponuje $rodkami finansowymi okre$§lonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

17) dokonuje wraz z pracownikiem BHP co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego boisk szkolnych,

18) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

19) tworzy zespoty wspierajace, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe,
ktorych praca kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy,

20) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

21) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

22) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

23) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnos$ci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza i odwotuje pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na Stanowiskach
kierowniczych po uwzglednieniu wnioskow Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i organu
prowadzacego,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny,

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow,

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

8) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i Opinie wymagane prawem,
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10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

13) okre$la zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa,

16) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreSlonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 47. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 48. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 49. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

§ 50. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci (zatacznik nr 2),

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,

3) =zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

5) podejmuje uchwaty w sprawie skre§lenia ucznia z listy,

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) opiniuje projekt finansowy szkoty,

5) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoty,

6) opiniuje podje¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji,

10) opiniuje szczegotowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniow gimnazjum,

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora,

12) opiniuje zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu,

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego,

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) =zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 51. 1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem Rady
Pedagogicznej ogloszonym na plenarnym spotkaniu przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

2. Zcbrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow, w miare potrzeb.

§ 52. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane zwykla
wigkszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 53. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 54. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowiagzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 55. 1. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady sa ksigzki protokotdéw. Zesznurowang, opieczgtowang,
podpisanag przez dyrektora ksiege opatruje sie w klauzule: ,, Ksiega zawiera x stron i obejmuje okres od
dnia ... do dnia ...”.

2. Ksiegi protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty jej nauczycielom, zatrudnionym w organach
nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawiciclom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzadzane w formie elektronicznej, w terminie 7 dni od
daty zebrania, z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotdéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze umozliwiajacy sporzadzenie protokotow
w formie papierowej.

4. Protokdt podpisuje przewodniczacy i protokolant bezposrednio po jego napisaniu, natomiast cztonkowie
rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescia,
zgloszenia ew. poprawek przewodniczacemu obrad, podpisania.

5. Nauczyciel nieobecny na RP jest zobowiazany do zapoznania si¢ z protokotem i potwierdzenia tego
podpisem oraz data przeczytania protokotu.

6. Odmowa podpisania protokotu przez ktéragkolwiek osobe powinna zostaé w protokole odnotowana
i omowiona.

7. Kazda strona protokotu pisanego na komputerze musi by¢ numerowana i parafowana (przez
protokolanta, przewodniczacego RP i cztonka RP).

8. Zalaczniki musza by¢ numerowane (pierwsza strona sygnowana jest numerem kolejnym po protokole
wiasciwym)- protokot musi mie¢ znamiona pelnego / scalonego dokumentu.

9. Zalaczniki musza sie pojawia¢ w kolejnosci sygnalizowanej w tek$cie wlasciwym, musza by¢ podpisane
przez autora zatacznika, protokolanta i przewodniczacego obrad.

10. Ksigga protokotow sktada si¢ z odrebnie zabezpieczonych protokotow kolejnych posiedzen.

11. Po zakonczeniu roku szkolnego protokoly zabezpiecza si¢ w formie ksiegi protokotéw Rady
Pedagogicznej.

12. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjng.

§ 56. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora realizuje swoje zadania w oparciu o regulamin, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do statutu i w ktoérym okresla szczegotowo:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2.
3.
4,

5.
6.
7.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu (zatacznik nr 3).
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 57. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczy,

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki.

Programy, o ktérych mowa w § 57 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku

szkolnego.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen,

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz
oceny pracy, Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego i oceny pracy,
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac,

5) opiniuje zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych,

3) wnioskowa¢ o odwotanie wicedyrektora

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

5) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 58. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, ktory stanowi zatacznik nr 4 do statutu.

§ 59. Zasady wspolpracy organdw szkoty.

1.

2.

o

Wszystkie organy szkoty wspolpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wilaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialajg ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug
zasad ujetych w Statucie Szkoty.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§ 60. Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu,
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, kwestie sporne rozstrzyga
organ prowadzacy.
3. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie organu prowadzacego jako rozwigzanie ostateczne.

§ 61. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 62. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 63. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w § 62. dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i wychowania

§ 64. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem,
osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wilasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest podstawa

wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w PG nr 1.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddzial.
4. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne i techniczne,

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z roéznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-U, zajecia artystyczne i techniczne, z edukacji dla
bezpieczenstwa, zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan,

5) indywidualnie z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia wspierajace, inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia, dopuszcza si¢
prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego,
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10) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe
w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces dydaktyczny

o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.4.

Godziny zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na zajecia

wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetno$ci uczniéw. Przydziat

godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i

szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 65. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.

1.

2.

Dopuszcza si¢ tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem
liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomo$ci jezyka, =zajecia prowadzone sa w  grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych do 24 uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz
30 o0sdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 0so6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajegcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup migdzyoddziatowych.

Zajgcia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 66. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caly okres ksztalcenia

z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 67. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania

do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgltosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 68. 1. Uczen moze by¢ zwolniony decyzja dyrektora z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego,

informatyki i drugiego jezyka po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki i jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje

tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi

zajeciami lekcyjnymi.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie orzeczenia Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
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4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu. Zabezpiecza dostgp uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 70. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki, z wyjatkiem klas OHP ktore obowigzuje 4 - dniowy
tydzien nauki i 1 dzien praktyki.

§ 71. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
spowodowanych organizacja pracy szkoty, w sytuacjach losowych dlugos¢ przerw moze ulec zmianie.

§ 72. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gldownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in. organizacja
szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i Opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow przyjetych do klas 1,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoly,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

Wspoéldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych pracy

szkoty bezposrednio przez dyrektora.

Formy wspoéltdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidéw na poczatku roku szkolnego w celu nawigzania
Scistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie dokladnych informacji
0 stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicoéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,

d) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspoltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

e) omawianie spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy oddziatowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentéw
itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnos$ci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:

a) wizyty pedagogow, czasem w obecnosci policji w domach ucznidow stwarzajacych specyficzne
problemy wychowawcze,
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b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez konsultacje - kontakty osobiste, rozmowy telefoniczne,

c) korespondencja, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
0 przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

f) organizowanie Komisji Wychowawczych z udzialem m.in. rodzicow.

§ 73. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

2.

w

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny,

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN,

4) dziennik pedagoga szkolnego

5) dziennik biblioteki

6) teczka wychowawcy Klasy.

Sposob prowadzenia obowigzujacej dokumentacji jest zgodny z aktualnymi przepisami prawa.

Zasady wpisywania przedmiotéw do dziennika lekcyjnego.

1) W dzienniku lekcyjnym obowigzuje zasada: jeden przedmiot wpisany na jednej stronie. Odstepstwo/
wyjatek: j. polski i matematyka.

2) W przypadku, gdy w dzienniku lekcyjnym zabraknie miejsca na wpisanie przedmiotoéw, nauczyciel
zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie zaklada dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, ktory stanowi
zalacznik do dziennika lekcyjnego.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt. 2 KN prowadzi

kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole oprdocz dyrektora i wicedyrektora.

Teczka Wychowawcy klasy moze zawierac :

1) liste uczniéw w oddziale,

2) plan pracy wychowawczej,

3) sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,

4) zgodg rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

5) karty samooceny zachowania ucznia,

6) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy,

7) inne dokumenty zgromadzone przez wychowawceg.

Dziennik lekcyjny i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sa wiasnoscia szkoty, dokumentacji nie mozna

kserowac, fotografowac i wynosic¢ poza obreb szkoty.

ROZDZIAL VIII
Szkolny System Wychowania

§ 74. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy Plan

Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
Wychowawczego.

§ 75. Dzialania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
wychowawczy szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§ 76.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz rodzicow

zawarta w § 2 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty
jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 77.
p
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 78.

Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu
rzygotowac ucznia do:
pracy nad soba,
bycia uzytecznym czlonkiem spoleczenstwa,
bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godno$ci wilasnej
i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,
rozwoju samorzadnosci,
dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i $rodowiska,
budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola,
tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

Spotecznos$é szkolna opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow szkoly, ktory okresla

jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i1 zakazane, jakie sa i czego dotyczg obszary praw

swobdd ucznia, tzw. Kontrakt migdzy uczniem i nauczycielem.

§ 79. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ postawy

b

¢dgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

umie prawidtowo funkcjonowacé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz §wiecie,

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wybordw,

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu,

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sig,

10) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

11) akceptowany spotecznie system wartosci,

12) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

13) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 80. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja

k

u

lasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
wzglednia¢ nastgpujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydzial rél w klasie,
d) wewnatrzoddzialowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
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f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow 1 uczniow,
d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia,
9) preorientacje zawodowa.

ROZDZIAL IX
Organizacja szkoly

§ 81. Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) Dbiblioteke,
3) pracownie komputerowe,
4) sale gimnastyczng i salke do fittnes,
5) sitownig,
6) gabinet pedagoga,
7) boisko szkolne ,,Orlik 2012”7,
8) aule,
9) gabinet pielegniarski,
10) szatnie,
11) pomieszczenia administracji szkoty,
12) pomieszczenia gospodarcze i kottownig,
13) punkt stotowkowy.

§ 82. 1. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 83. 1.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkotg.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego,

za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélna liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg. Do wykazu ilosci godzin
dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pely etat, z wylagczeniem dyrektora i wicedyrektora, ktére wynikajg z art.
42 ust.2 pkt. 2. KN.

4. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczb¢ nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
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9.

10.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalne i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze —
8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 6, mogg by¢
ustalone:

1) wdni, wktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6

W dniach, o ktérych mowa w ust.6 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

Szkota ma obowiagzek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) o mozliwosci udzialu ucznidw
w zaje¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych mowa w ust.6.

§ 84. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN-Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN dyrektor szkoty powoluje szkolnego lidera
WDN.

§ 85. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci ucznidow odbywajgcych

zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 86. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych:

1.

2.

5.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze

mig¢dzyoddziatowe;.

Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé

przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu

o takiej strukturze.

W kazdym przypadku organizacji zajg¢ o strukturze migdzyoddzialowej dyrektor szkoly Iub

upowazniony wicedyrektor powoluja koordynatora zajgc.

Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:

1) opracowanie szczegétowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
w warunkach organizacyjnych szkoty,

2) biezaca kontrola realizacji zajgc,

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajgc,

4) wspolpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajgciach migdzyoddziatowych,

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

W przypadku wyjazdoéw o strukturze miedzyoddziatowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 87. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.
2.

3.

4.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli

Innowacje te zglaszane sa do Kuratorium O$wiaty.

§ 88. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminach Wycieczek Szkolnych, ktére stanowia

zalacznik nr 5.

§ 89. Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegodlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada nauczyciel - opiekun praktyki.

§ 90. W szkole dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

ksztaltowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

2)

3)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
oraz udostepnianie Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

€) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
Z nig indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwa organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki.

w zakresie prowadzenia polityki gromadzenia zbioréw nauczyciele-bibliotekarze, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta

rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty zobowigzani sa do:

a) prowadzenia ewidencji zbiorow,

b) klasyfikowania, katalogowania, opracowywania technicznego i konserwacji zbiorow,

C) organizowania warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

d) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

e) planowania pracy - opracowuja roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

f) skladania do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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4.

g) ma obowigzek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia wiasnego
warsztatu pracy.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajec

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla

Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace Dbiblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2)  zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedhig
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy,

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej,

5) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole,

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

7) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete s w przydziale czynno$ci i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

§ 91. Regulamin biblioteki szkolnej stanowi zatacznik nr 6.

§ 92. Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1.

2.
3.

W szkole dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo —
zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztalcenia.
Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.

Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 93. Zespoty wychowawcze.

1.

W sklad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddziatow danego rocznika. Czlonkowie
zespolu wychowawczego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, za§ koordynatorem wszelkich
dzialan jest pedagog szkolny.

Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne
Z oczekiwaniami i potrzebami zaro6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniaé
zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty,

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej,

Zespoty spotykaja si¢ jeden raz przed klasyfikacja §rodroczng i roczng lub czesciej (w razie zaistniatych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 94. Zespoty przedmiotowe.

1.

w

W szkole dziataja nastgpujace bloki przedmiotowe:

1) humanistyczny,

2) matematyczno-przyrodniczy,

3) jezykow obceych,

4) wychowania fizycznego.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotoéw, ktdrzy wybieraja przewodniczacego na
biezacy rok szkolny.

Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespohu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow,
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§
1.
2.
3.

2) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badania wynikow oraz analiza -
opracowanie ich wynikow,

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminow,

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy przed klasyfikacja $rédroczng i roczng.

Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic

organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

95. Zespoty problemowe

Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespo6t lub wskazany przez dyrektora szkoty.
Przewodniczacy wustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 96. Zasady pracy oraz zadania Zespotéw d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane sg

w Rozdziale V Statutu Szkoty.

§ 97. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze.

1.

2.

3.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego dyrektor szkoty
powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko.

Zakres obowigzkow wicedyrektorow opisany zostal w § 123. Podzial zadan pomigdzy poszczegdlnych
wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 98. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL X
|. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 99. Zasady oceniania, okreslone w niniejszym statucie dotycza wszystkich uczniéw oraz nauczycieli.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia, z tym, ze w ocenie zachowania zostaje uwzgledniony poziom realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w zatgczniku nr 7. Ocena za
wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno— wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak
powinien poprawic.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagah wobec uczniow,

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego,

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 100. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena $rodroczna
lub roczna nie jest srednig ocen czastkowych,

2) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,
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5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacje.

§ 101. Jawnos$¢ oceny.

1.

2.

w

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)

program nauczania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego,

6) kryteriach oceniania zachowania.

Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty Iub tablicy ogloszen.

Prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu) w terminie

ustalonym z nauczycielem.

§ 102. Tryb oceniania i skala ocen.

1.

5a.

Oceny biezace, klasyfikacyjne $§rddroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw 1 minuséw z wylaczeniem ocen: celujacej
i niedostatecznej.
Wisrdd ocen biezacych dopuszcza si¢ nastgpujgce symbole:
bz — brak zeszytu, zadania,
np — nieprzygotowanie,
nb — nieobecny,
p lub / - oznaczajg poprawe oceny.
Aktywnos$¢ na zajeciach lub jej brak oceniania jest zgodnie z zasadami:
pie¢ pluséw (+) ocena - bardzo dobra
pie¢ minusow (-) ocena - niedostateczna
Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych
i klasyfikacyjnych wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.
Nauczyciele sa obowigzani wpisa¢ oceny klasyfikacyjne nie p6zniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przedstawiaja uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawcy podczas zebran
klasowych, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze
podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne,
2) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pieciu
ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,
3) zadanie klasowe obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
4) praca i aktywnos¢ na lekcji,
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5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna,

praca projektowa,

praca domowa,

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
tworcze rozwigzywanie problemow,

10) zadania domowe.

§ 103. Ocenianie.
1. Ocena biezaca:

1)

2)
3)

4)

5)

biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systemOow oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie,

uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu,
przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze on
poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne,

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego
wysilek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

2. Ocena z pisemnego zadania klasowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

WP

pisemne zadania klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa,

zadania klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow,

zadanie klasowe musi by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zadania klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja,

uczen, ktory opuscit zadanie klasowe z przyczyn usprawiedliwionych, moze je napisaé w ciggu
dwach tygodni od dnia powrotu do szkoly, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé
procesu nauczania pozostatych uczniow,

uczen, ktory opuscit zadanie klasowe z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze je napisa¢ w ciggu
dwodch tygodni, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaklocaé procesu nauczania
pozostatych uczniow,

w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy zadania klasowe, jedno w ustalonym
dniu. Ten limit nie dotyczy badania wynikow nauczania i testow kompetencji,

uczen moze poprawi¢ ocene z zadania klasowego na ocen¢ wyzsza w terminie dwoch tygodni od dnia
oddania sprawdzonych prac. Jezeli uczen uzyska ocen¢ nizsza od pierwotnej, to nauczyciel nie
wpisuje drugiej oceny do dziennika,

progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

% z maksymalnej liczby punktéw Ocena
100% - 95% celujacy

94% - 81% bardzo dobry
80% - 66% dobry

65% - 51% dostateczny
50% - 36% dopuszczajacy
35% - 0% niedostateczny

104. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie nie czg$ciej niz dwa razy w $rodroczu.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo do nieoceniania przez

3 dni po przyjsciu do szkoly.
4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 105. Wymagania edukacyjne.

43



1. Szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen sformulowane sa
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow.

la.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegoOlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.l1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

1b. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w szkotach
i oddziatach ogo6lnodostepnych;
2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
szkotach;
3. posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2;
4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2;
1c. Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi gimnazjum na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia lub
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo pelnoletniego ucznia;
1) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 13, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinia Rady Pedagogicznej do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia;
2. W Kklasyfikacji rocznej oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela,
3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiaggniecia.
3. W Kklasyfikacji rocznej oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

4. W Kklasyfikacji rocznej ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie
programowe;j (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych),
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10.

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j,
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych),
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
(nie dotyczy klas programowo najwyzszych),
nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch nauczycieli

powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, zaje¢ artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

10a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka

uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajeé
przekroczyto 50 % planowanych zaj¢¢ w danym okresie, w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10b. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

11.

12.
13.

14.

wychowania fizycznego, a nie z calych zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Oceny z religii lub etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja jednak na promocje.

Ocena z etyki na $wiadectwie jest umieszczana bez jakichkolwiek informacji ujawniajacych, czy jest to
ocena z religii czy etyki.

Jesli uczen uczgszczajacy na zajecia religii i na zajecia etyki otrzymuje ocene z kazdego z tych
przedmiotow, natomiast do $redniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza si¢ jedna
ocene, ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
W ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore. Ta sama
zasada obowigzuje przy ustalaniu S$redniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, ocene ustalong w sposdb opisany
wyzej nalezy umiesci¢ na $wiadectwie szkolnym w miejscu oznaczonym jako ,religia/etyka............. ”,
bez jakichkolwiek adnotacji, skreslen lub innych informacji dodatkowych. Jesli uczen nie uczestniczyt
ani w zajeciach religii, ani etyki, nie otrzymuje on ocen z tych zaje¢, co na $wiadectwie szkolnym oznacza
si¢ za pomoca kreski (,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 106. Zasady ogolne realizacji projektu edukacyjnego:

1.

Uczniowie majg obowiazek realizowania projektow edukacyjnych na podstawie § 21a Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow
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10.

11.

w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjoéw lub wykraczac poza te tresci.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po zasiggnicciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniajg
udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego oraz zapoznaje z niniejszym regulaminem. Rodzicom przekazuje si¢ informacje na
pierwszym zebraniu w klasie, nie pézniej niz w terminie do 15 pazdziernika.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia
gimnazjum.

Do arkuszy ocen uczniow gimnazjum dotacza si¢ sporzadzona i podpisang przez nauczyciela — opiekuna
projektu edukacyjnego informacje o udziale ucznia w realizacji tego projektu, zawierajacg rok szkolny,
w ktorym projekt edukacyjny byl realizowany, i temat projektu edukacyjnego, a w przypadku zwolnienia
ucznia z realizacji projektu edukacyjnego — informacj¢ o tym zwolnieniu.

W szczegb6lnych uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegodlowy regulamin zasad i warunkow realizacji projektu edukacyjnego stanowi zatgcznik nr 7.

§ 107. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1.

Klasyfikacj¢ srodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
do 31 stycznia. Na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng odbywa si¢ Rada Pedagogiczna Klasyfikacyjna.
W sytuacji, gdy kalendarz roku szkolnego wyznaczy poczatek ferii zimowych przed datg 31 stycznia,
Rada Pedagogiczna Klasyfikacyjna odbywa si¢ na tydzien przed data wyznaczajaca poczatek ferii
zimowych w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie
oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy.

Na miesigc przed rocznym ($rdédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem jego rodzicéw
- prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Szczegotowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym
niedostatecznych) ustalane sa corocznie przez dyrektora szkoly w ,,Kalendarzu roku szkolnego” i
udostepniane na tablicach informacyjnych w szkole.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

§ 108. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
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10.

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Brak podstaw do klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajgé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sig¢
takze oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek szkolny poza szkolg, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spenianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkotg.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10a. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi

11.

12.

opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sklad komisji, o ktoérej mowa w ust.10, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12a.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

13.

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej nie zdaje egzamindéw S$rddrocznych. Egzamin
srodroczny przeprowadza si¢ tylko w sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen zostat
nieklasyfikowany konczy si¢ w pierwszym okresie. Wowczas $rodroczna klasyfikacja staje si¢ ocena
roczna.

§ 109. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktorych mowa w § 105 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego

nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudno§ciami w nauce, nalezy uwzgledni¢ aktualne mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz

do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne

zgodnie ze szkolnym planem nauczania beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu

poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny stosuje si¢ przepisy §110 ust.2-5, 7-9.

§ 110. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych i zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkotly, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
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10.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, pytania, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2, w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zaStrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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§ 111. Ocena zachowania.

1.
2.

3.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

Szczegolowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
oddziatu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

10.

11.

12.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 13.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz

uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora w terminie

5 dni od zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla

wiekszo$cig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz

proponowana.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik

glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

12a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 112. Tryb ustalania oceny zachowania.

1.

ok ow

= wn

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢ przedktada
do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej i
roczne;j.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegblnych uczniow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.

Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed Rada
Klasyfikacyjna.

Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie oceny
nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na Radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych
informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

113. Zasady oceniania zachowania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegow i innych oséb.
Na poczatku uczen otrzymuje 100 pkt., ktére w zaleznosci od prezentowanej postawy w ciggu semestru
(roku) moze zwigksza¢ lub tracic.

Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie punktow dodatnich i ujemnych.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA ZACHOWANIE

Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej poprawne;j) to:

SIS N S

- .

KULTURA OSOBISTA UCZNIA: (50 pkt.)

Troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia.

Dbatos¢ o higien¢ osobistg.

Zyczliwoéé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Troska o kulture stowa i dyskusji.

Poszanowanie godno$ci wiasnej i innych.

STOPIEN PILNOSCI I SYSTEMATYCZNOSCI UCZNIA:
Sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych — (20 pkt.).
Udziat w realizacji projektu:
1) bardzo aktywny udziat — (30 pkt.),
2) aktywny udziat — (10 pkt.).
Przezwycigzanie trudno$ci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci):
Punkty za uzyskang §rednig w nauce:
1) powyzej 4,75 - (50 pkt.),

2) 42-47 - (40 pkt.),
3) 3,8-41 - (30pkt),
4) 32-37 - (20pkt),

5) ponizej 3,1 - (0 pkt.).
Uczenie si¢ na miar¢ swoich mozliwosci - (20 pkt.).
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kolach zainteresowan, olimpiadach, konkursach, itp.).

Udziat w konkursach i olimpiadach.

1) Pozaszkolne:
I miejsce — (100 pkt.), 1l miejsce — (70 pkt.), 11l miejsce — (50 pkt.),
udziat — (30 pkt.).

2)  Szkolne:
I miejsce — (50 pkt.), I1 miejsce — (30 pkt.), Il miejsce — (20 pkt.)
udziat — (10 pkt.).
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3) Sportowe:
I miejsce — (50 pkt.), Il miejsce — (30 pkt.), Il miejsce — (20 pkt.),
udziat — (10 pkt.).

Aktywny udziat w kotach zainteresowan, SKS — (20 pkt.).
Systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne - (20 pkt.).

STOPIEN PRZESTRZEGANIA NORM SPOLECZNYCH, ETYCZNYCH:
Reagowanie na przejawy zta, w sytuacjach konfliktowych i trudnych - (20 pkt.).
Szacunek dla pracy innych- (20 pkt.).
Pomoc w nauce kolegom majgcym trudnosci w przyswajaniu wiedzy - (10 — 50 pkt.).
Czynne uczestnictwo w akcjach charytatywnych - (20 -100 pkt.)- zatacznik nr 2 SU.
Troska o mienie szkolne i indywidualne, pomoc w naprawie zniszczonego mienia klasowego
i szkolnego (20-50 pkt.)-pkt. decyzja n-la.
Udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska.
Praca na rzecz szkoty.
1) Przygotowanie apelu — (50-100 pkt.).
2) Scenografia do apelu, imprezy — (20-50 pkt.).
3) Obstuga sprzetu szkolnego — (20 pkt.).
4)  Ukwiecenie szkoty — (20 pkt.).
5) Pehienie funkcji w SU — (20-50 pkt.) .
Inne — (10-100 pkt.) ktorych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazujg na pozytywne zachowanie.
Praca na rzecz klasy.
1) Gazetka klasowa, dekoracja sali — (20-30 pkt.).
2) Reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych — (20 pkt.).
3) Dyzur w szatni — (20 pkt.).
4)  Wiasciwy dyzur klasowy — (20 pkt.).
5) Wiasciwe pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym — (20-50 pkt.).
6) Ukwiecenie klasy i dbanie o rosliny — (10 pkt.).
Inne —ktdérych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazujg na pozytywne zachowanie (10 pkt.).
1) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — (20 pkt.).
2) Przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty- (50 pkt.).
3) Pozyskiwanie sponsoréw na rzecz klasy i szkoty - (50 pkt.).
4)  Ocena wychowawcy klasy z catoksztattu dziatalno$ci ucznia - (20-40 pkt.).
5) Inne, ktorych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazujg na pozytywne zachowanie— (20 pkt.).

10. Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej poprawnej):

1) Celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych w punkcie I warunkow pozytywnych.
2) Niewlasciwy stroj szkolny - makijaz, ubior, fryzura: (- 50 pkt.) /na miesiac /.
3) Celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych w punkcie II czynnikéw pozytywnych.
4) Niewlasciwe wypetnianie obowigzkoéw szkolnych.
5) Niewlasciwe pelnienie funkcji samorzadowych: (- 20 pkt.).
6) Brak obuwia zmiennego, numerka z szatni: (- 10 pkt.).
7) Opuszczanie lekcji:
a) pojedyncza lekcja: (- 10 pkt.),
b) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona: (- 5 pkt.),
c) wagary: (-10 pkt. za kazda godzing),
d) spodznienie: (- 5 pkt.),
e) samowolne opuszczenie klasy podczas lekcji: (- 20 pkt.).
8) Udzial w realizacji projektu:
a) slaby udziat — (-10 pkt.),
b) nikty udziat — (-30 pkt.).
9) Brak niezbgdnych pomocy na lekcji, podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, atlas, przybory szkolne itp.:
(-10 pkt.).
10) Niech¢¢ do reprezentowania klasy i szkoty w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, mimo
posiadanych predyspozycji: (-20 pkt. ).
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11) Celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych w punkcie IIT czynnikéw pozytywnych.
12) Niewlasciwe, niekulturalne zachowanie na lekcjach w szkole i poza nig:

a) uwaga nauczyciela stowna lub w dzienniku: (- 20 ~ - 60 pkt.),

b) brak reakcji pozytywnej na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoty: (-20 pkt.),

c) aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty, brak szacunku wobec dorostych:
(- 50 pkt.),

d) ublizanie koledze, wulgarne stownictwo: (-20 ~ - 50 pkt.),

e) bojka, zaczepki stowne i fizyczne: (- 50 ~ - 100 pkt.),

f) kradziez: (- 50 ~ - 100 pkt.),

g) oklamywanie rodzicow, nauczycieli, kolegow: (- 30 pkt.),

h) brak stosowania si¢ do regulaminow wycieczek: (- 50 pkt.),

i) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow, stosowanie $rodkoéw
odurzajacych lub rozprowadzanie ich: (-100 pkt.),

J) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami/kolezankami: (- 100 pkt.),

k) wchodzenie w konflikt z prawem: (- 100 pkt.),

I) dopuszczanie si¢ innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlne zasady moralne i spoteczne:
(-100 pkt.),

m) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zaj¢¢ lub przerw: (- 50 pkt.),

n) korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego: (- 50 pkt.) na lekciji,
robienie zdje¢, filmowanie na lekcjach lub przerwach: (- 50 pkt.),

0) niszczenie sprzetu i mienia szkolnego: (- 30 pkt.),

p) inne: (- 10 pkt.), ktorych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazuja na zte zachowanie.

13) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgl¢dem wzorowy.

14) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okreSlone w kryteriach oceny zachowania
— zachowania pozytywne.

15) Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okre§lone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania negatywne.

Oceny zachowania:

OCENA WZOROWA - POWYZEJ 500 PKT.
OCENA BARDZO DOBRA - od 499 ~ do 300 PKT.
OCENA DOBRA - od 299 ~ do 100 PKT.
OCENA POPRAWNA - od 99 ~ do -199 PKT.
OCENA NIEODPOWIEDNIA - od -200 ~ do -499 PKT.
OCENA NAGANNA - PONIZEJ -500 PKT.

§ 114. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, powtarza klasg.

Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
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programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu gimnazjalnego. Obowiazek przystapienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

6. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

115. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okres$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

= wn

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
4. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo potwierdzajace to wyroznienie.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim

lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na $wiadectwie celujacg koncows oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czg$ci dotyczacej
szczegblnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢ osiggnigcia okreslone przez Kuratora O§wiaty:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

7. Uczen gimnazjum, ktory przystapit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego otrzymuje za§wiadczenie
wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznoSci
i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty i zaswiadczen
przekazywanych szkole przez Komisje Okregowa.

10. W przypadku utraty oryginatlu S$wiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa lub legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na konto bankowe.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Il. Ocenianie zewnetrzne

1. Ocenianie zewnetrzne realizowane jest w formie egzaminéw przeprowadzanych w ostatnim roku nauki
w gimnazjum. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu reguluje odpowiednie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisa¢, moga by¢
zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystapienia do trzeciej czgsci egzaminu
gimnazjalnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 116. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ organizowanych przez szkotg,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formulowania wilasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie
dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia,

9) aktywny udzial w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegé6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

14) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN, KO lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN,

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
I konczenie zajgc, przestrzeganie obowiazujacego prawa,
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19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. teczki wychowawcy, dziennika
lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych), a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem
odbyte zajecia,

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci osobistej ucznia,

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania, zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg obowigzani z urzgdu wystepowac¢ w obronie nauczyciela,

gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnoSci

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w razie potrzeb.

Nauczyciel uczestniczy w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym, ze w ramach tych zajgé:
a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych

planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu,

3) =zajecia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé realizacje zadan w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych, a zajecia godzin wynikajagcych z art. 42 KN w okresach

potrocznych w dziennikach zajeé.

§ 117. Zadania wychowawcow oddziatéw.

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela-wychowawcy. Dla zapewnienia

cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca prowadzi swodj oddziat przez trzy lata

nauki w gimnazjum. Wychowawca oddziatu ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej whasciwych placowek i instytucji oSwiatowych.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,

a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w $srodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwieSnikami,
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6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaj¢é do dyspozycji wychowawcy,

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu oddziale
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie,

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy,

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarOwno na ucznidow szczegoOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
udzielanie wskazdwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnoSci wspolnego gospodarowania na terenie  Kklasy,
odpowiedzialnoSci za tad, czysto$s¢ estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowoSci
i kierowanie ta aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach
i organizacjach,

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”,

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad ucznidow,

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich

19) - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
i charakteru,

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofa,

21) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar, ma prawo ustanowic

przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatow:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziahu,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatu,

4) wypisuje Swiadectwa szkolne,
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5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 118. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1.

2.

3.

11.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

12.

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktdérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty.

Regulamin pelienia dyzuréw przez nauczycieli stanowi zatacznik nr 8.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzonej lub 0séb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajg¢. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé ucznidow z kartami charakterystyk substancji
i preparatow niebezpiecznych.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg byé
prowadzone zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé zasad

ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie.

Ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym migjscu.

Podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia wezwac pielegniarke szkolng. Jesli zaistnieje taka potrzeba,
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O =zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty.

Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo — w szczegolnych przypadkach.
Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego o$wietlenia i temperatury.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 119. Prawa nauczycieli.
Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum, cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do:

1.

2.
3.

Formutowania wiasnych programéw nauczania i wychowania, innowacji pedagogicznych i prowadzenia
dziatalno$ci eksperymentalnej zgodnie z przepisami prawa.

Decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow.

Decydowania o wyborze podrgcznika szkolnego z zestawu podrecznikow zatwierdzonych do uzytku
przez MEN.
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4. Oceniania postepow w nauce i zachowaniu uczniow zgodnie z regulaminem oceniania i klasyfikowania.
5. Korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych placowek
I instytucji oSwiatowych i naukowych.

§ 120. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o pracg w szkole sg urzednikami samorzadowymi (inspektor,
samodzielny referent) oraz pracownikami samorzadowymi (sekretarz szkoty, konserwator, robotnik do
pracy lekkiej, starszy wozny, sprzataczka) i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé¢ szczegotowy zakres obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkdéw urzednika oraz pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspoOlpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim,

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie o$§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiadczenia o
stanie majgtkowym,

11) szczegdtowe zakresy obowigzkdéw znajduja sie w aktach osobowych w/w pracownikow.

§ 121. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okre§la Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 122. W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Na
stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 123. Zakres obowiazkow wicedyrektora.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lno$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) sporzadzanie projektu organizacyjnego szkoty i aneksow,

3) przygotowywanie potrzebnych materiatdow do bazy danych SIO dotyczace uczniow oraz Platformy
zarzadzania O$wiatg OSON

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

5) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych,

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli,

8) przeprowadzanie Szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego,

9) bezposredni nadzor nad prawidtowsg realizacja zadan zleconych nauczycielom,

10) organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka,

11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
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nadzoru pedagogicznego,

15) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu,

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu,

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

19) wspotpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna,

20) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli,

21) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, policja i shuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie,

22) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i p/poz,

23) wykonywanie polecen dyrektora szkoty,

24) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 124. 1. W gimnazjum obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.

§ 125. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sg odpowiednio w § 36 niniejszego statutu.

§ 126. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw szkoty.

ROZDZIAL XII
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spotecznosci szkolnej

§ 127. Czlonkami spotecznosci szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele i pracownicy niebg¢dacy nauczycielami.

§ 128. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 129. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, plci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 130. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci szkoly ze
wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 131. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej, zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa przed przemoca fizyczng i psychiczna,

2) poszanowania jego godnosci i zyczliwego traktowania,

3) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osdb,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepoéw w nauce
i zachowaniu,
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6) wptywania na zycie szkoty przez SU, zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, m.in.
szkolny wolontariat, PCK, oraz innych stowarzyszeniach, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

7) zapoznania si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemna,

8) =zapoznania si¢ z proponowang oceng $rodroczng na miesigc przed klasyfikacja,

9) informacji o majagcym si¢ odby¢ zadaniu klasowym przynajmniej na tydzien przed jego terminem, w ciggu
dnia moze si¢ odby¢ tylko jedno zadanie klasowe, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

10) otrzymania oceny z pracy pisemnej:

a) z kartkowki - po tygodniu od daty napisania,

b) zadania klasowego - po dwdch tygodniach od daty napisania,

11) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

12) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

13) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

14) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

15) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

17) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy,

18) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

20) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty,

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

22) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

23) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowe;.

§ 132. Kazdy uczen ma obowigzek:
1. Systematycznie uczeszczac na zajecia szkolne przez caly rok szkolny. Wszelkie nieobecno$ci muszg by¢
usprawiedliwione przez rodzica (prawnego opiekuna) do 3 dni od powrotu po nicobecnosci. Sposob
egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego znajduje si¢ w zatgczniku nr 14.
Zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i Polaka.
3. Przestrzegaé zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci:

1) szanowac wolnos¢ i godno$¢ osobistg wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

2) przestrzega¢ zasad nietykalno$ci osobistej,

3) zachowaé tajemnice korespondencji, wiadomosci w sprawach osobistych powierzonych mu

w zaufaniu,

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

5) szanowac poglady, przekonania i wyznania wiary innych ludzi,

6) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.
4. Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.
5. Okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
6. Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkofa.
7
8

n

Dbac¢ o pigkno mowy ojczystej i rodzima kulture, a takze szanowa¢ dobro innych kultur.
Troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.

9. Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ oraz poszerza¢ swa wiedze i umiejetnosci.

10. Dba¢ o zdrowie wlasne, bezpieczenstwo swoje i kolegow.

11. Wystrzegac¢ si¢ wszelkich nalogéow: nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ srodkdéw odurzajacych.

12. Dba¢ o schludny wyglad, tzn. m.in.: uczen nie stosuje w szkole makijazu, jego wlosy sa estetycznie
uczesane, jego paznokcie maja naturalny kolor i nie sa przedtuzone, chtopcy nie nosza kolczykow,
dopuszcza si¢ nieduze kolczyki (nie wiecej niz jedng parg) tylko w uszach u dziewczat, bizuteria nie moze
by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych. Uczen nie nosi
emblematow propagujacych negatywne ideologie.

13. Wystepowac w obronie praw ucznia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

Udziela¢ pomocy w nauce na prosbe kolegow, a w szczegdlnosci tym, ktorzy maja trudnosci powstale
z przyczyn od nich niezaleznych.

Przestrzega¢ zasady catkowitego zakazu korzystania z telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na lekcjach, rejestrowania przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

Nosi¢ codziennie strdj szkolny w stonowanym ciemnym kolorze. Schludng czg¢$¢ dolng stroju-
dopuszczalna jest spodnica o minimalnej dtugos$ci zakrywajacej potowe kolana u dziewczat oraz spodnie
kroju klasycznego wykonane z dowolnego materiatu u dziewczat i chtopcow. Gorna cze$é stroju moze
by¢ dopetniona dowolnie. Uczennice nie mogg eksponowac odkrytych ramion i gigbokich dekoltow.
Szkolny stroj galowy sktada si¢ z bialej koszuli lub bluzki z dlugim r¢kawem i spodni badz spodnicy z
materiatlu w kolorze granatowym lub czarnym. Obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw, egzamindow probnych.

Zaklada¢ na lekcji wychowania fizycznego zmienny stroj sktadajacy sie z: podkoszulki, bluzy dresowej,
krotkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia zmiennego. Podkoszulek musi posiada¢ odpowiednig
dhugos¢ umozliwiajgca wlozenie do krotkich spodenek lub spodni dresowych.

Po wejsciu do szkoty zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ je w szatni.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach.

Bezwzglednie podporzadkowacé si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu.

Przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji w danym
dniu.

Punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia.

Uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
Z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych.

Dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej.

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢é w zajeciach
profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 133.Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 134. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna przyczyng losowa,

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ si¢ z terenu szkoty,

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy,
w przypadku jego nicobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty,

4) w przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundow), informujacego
0 przyczynie nieobecnosci,

5) w przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa o§wiadczenia podpisane przez tych ucznidéw,

6) kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest istotny
I moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

7) wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci  ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1,
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8) na dluzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowag sytuacjg zezwala
wylacznie dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy na podstawie pisemnego wniosku
rodzicoéw (opiekunow prawnych),

9) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw (opiekunoéw prawnych),

10) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna), w takiej sytuacji, uczen przynosi
wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do
szkoty,

11) kazdorazowe zorganizowane wyjsScie grupy uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody rodzica/ opieckuna prawnego, a przedlozong liste
uczestnikow zatwierdza dyrektor szkoty,

12) obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do 3 dnia
kolejnego miesigca),

13) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia,

14) jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu,

15) dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego,

16) wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezgco dyrektorowi szkoty informacije
zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL XIII
Uczniowie szkoly

§ 135. Nagradzanie uczniow.
1. Uczen gimnazjum otrzymuje nagrode za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ei,
2) udziat i osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
3) wzorowe i bardzo dobre zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,
4) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce uczniom majacym trudno$ci w zdobywaniu wiedzy,
5) czynny, wyrozniajacy si¢ udziat w organizacjach mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,
6) zaangazowanie w wykonywaniu prac spotecznych na rzecz oddziatu i szkoty,
7) wzorowa frekwencjg.
2. Rodzaje nagréd przyznawanych w szkole:
1) s$wiadectwo z wyrdznieniem,
2) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
3) list pochwalny dla rodzicow lub opiekundéw prawnych,
4) dyplom uznania,
5) publiczna pochwata: wychowawcy wobec oddzialu, dyrektora wobec oddziatu i szkoty (za zgoda
ucznia),
6) inne wyrdznienia ustanowione przez szkolg, samorzad uczniéw oraz organizacje szkolne lub
instytucje pozaszkolne.

§ 136. Karanie uczniow.
1. Spoteczno$¢ szkolna karze ucznia za:
1) czeste uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych ucznia, np.: wagary, ucieczki z lekcji,
nieprzygotowanie si¢ do lekcji, nieodrabianie zadan domowych, spdznienia,
2) lekcewazenie regulamindéw szkolnych i nieprzestrzeganie zasad bezpieczefnstwa oraz narazanie
spotecznosci uczniowskiej na zagrozenie zdrowia lub zycia,
3) uczestnictwo lub organizowanie grup nieformalnych dziatajacych na szkodg ucznia i szkoty,
4) oczernianie dobrego imienia szkoly i podwazanie autorytetu nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
5) dewastacje i kradziez mienia szkoly, a takze wlasno$¢ kolegow =z pociggnigciem do
odpowiedzialnos$ci materialnej rodzicow,
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6)
7)
8)

9)

brak kultury osobistej, uzywanie wulgarnego stownictwa wobec kolegow i pracownikow szkoty,
wywotywanie bojek na terenie szkoty i poza szkota,

znecanie si¢ fizyczne i psychiczne wobec kolegow, wyludzanie pienigdzy lub zmuszanie do
wystepkow niegodnych ucznia,

naganne zachowanie poza szkota, np. na wycieczce szkolnej, w teatrze, w kinie, filharmonii, na
basenie i w innych miejscach publicznych,

10) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,
11) korzystanie z telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen -elektronicznych na lekcjach,

rejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

2. Formy karania ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty,

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow,

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do momentu
zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
wniosek wychowawcy,

zakaz udziatu w wycieczce oddziatowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

obnizenie oceny zachowania,

rozmowa dyscyplinujaca w obecno$ci kuratora sadowego (w przypadku, gdy uczen jest objety
nadzorem kuratora sgdowego),

rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci pracownika Wydzialu Prewencji lub Wydzialu dw.
Z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu i Przestgpczoscig Nieletnich i rodzicow lub opiekunow
prawnych

zwotanie Komisji Wychowawczej,

10) przeniesienie do innego oddziatu,
11) przeniesienie do innej szkoty - za zgoda Kuratora Os$wiaty.

3. Procedury szkolne w sytuacjach trudnych znajdujg sie w regulaminie procedur postepowania
— zalgcznik nr 7.

4. Tryb odwotywania si¢ od kar.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji o natozonej karze.

odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

w przypadku, gdy kara zostala nalozona przez nauczyciela lub wychowawce organem
rozstrzygajacym odwotanie jest dyrektor.

w sytuacji, gdy kara zostala natozona przez dyrektora lub Komisje Wychowawcza organem
odwolawczym jest Rada Pedagogiczna.

odwotanie powinno by¢ ztozone pisemnie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od orzeczenia kary.

organ odwotawczy rozpatruje odwotanie bez zbednej zwtoki po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem kary
oraz trescig odwotania, komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, opiekun SU
rozpatruje odwotanie bez zbegdnej zwloki, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem kary oraz trescia
odwotlania.

decyzja komisji jest ostateczna.

§ 137. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnos$ci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 138. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 139. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godno$ci osobistej ucznia.

§ 140. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w § 136 ust.2 pkt.1:
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1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu,

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslona w §136 ust.2 pkt. 2—10:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty,

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy,

3) 2z czynno$ci wyshichania sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisuja: dyrektor szkoly, uczen, pedagog
i wychowawca.

§ 141. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby tj. jednego miesigca.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek wychowawcy, pedagoga
lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszone]j kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢ przewinienia
okreslonego w §136.

§ 142. Szczegotowe zasady skreslenia z listy ucznia petnoletniego oraz ucznia OHP lub przeniesienia do
innej szkoty.
1. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznia w drodze uchwaly podejmuje dyrektor szkoty wraz z Rada
Pedagogiczng po zasiggnieciu opinii SU w przypadku, gdy:
1) uczen ukonczylt 18 rok zycia na jego wniosek lub wniosek rodzica / opiekuna prawnego,

2) uczen ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego: wyjechal lub zmienit miejsce
zamieszkania i nie potwierdzono realizacji obowigzku szkolnego oraz nie mozna skontaktowaé si¢ z him
lub rodzicami / prawnymi opiekunami.

3) uczen OHP zostaje skreslony z listy na wniosek Komendanta OHP i przeniesiony do szkoty rejonowej

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalte o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) razgce naruszenie zasad obowigzujgcych w szkole, okreslonych w statucie,
2) umys$lne powodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegdéw, pracownikéw szkoty,
3) dopuszczanie si¢ kradziezy,
4) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,
5) brak realizacji praktyk zawodowych przez uczniéw OHP
6) famanie regulaminu OHP
7) demoralizowanie innych:
a) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
b) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych,
c) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
d) kradziez,
e) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
g) czyny nieobyczajne,
h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
i) znieslawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j,
j) falszowanie dokumentéw szkolnych,
k) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skre§lenia ucznia ze szkoly czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.

§ 143. Obowiazek szkolny.
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Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial mlodziezy uposledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na spekianie
obowiazku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek nauki w tej formie
moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkole.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisObw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych gimnazjum.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie

ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

§ 144. Zasady rekrutacji do szkoty.

1.

2.

3.

o

~

10.
11.
12.

13.

Do Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Walbrzychu przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoty.

Na wolne migjsca w gimnazjum dla kandydatéw spoza obwodu rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o
kryteria zewngtrzne opracowane przez organ prowadzacy i wewngtrzne opracowane przez szkote.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okre$la Regulamin
Rekrutacji zwany dalej Regulaminem.

Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem
dyrektora.

Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie pisemnego zgloszenia lub wniosku.

Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do szkoty dostepne
sa na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP organu prowadzacego.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony w regulaminie dotyczy takze
postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postegpowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie roku
szkolnego.

Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;

2) sekretarz;

3) pozostali cztonkowie.

Czlonkowie komisji sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatow i rodzicow/opiekunéw kandydatow udostepnianych w procesie rekrutacji.

§ 145. Tryb odbywania posiedzen rekrutacyjne;j.

1.

w

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym roku
szkolnym do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym
Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.

Udziat w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
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5. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych z pracg komisji tj.
do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy, ustalenia
komisji. Protokol podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

§ 146. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z wymogami art. 20 zc ust. 1 ustawy o Systemie
Oswiaty, wywieszonej w widocznym miegjscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;;

podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, zgodnie z wymogami
art. 20 zc ust.4 ustawy o Systemie O$wiaty;

w przypadku mnigjszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych migjsc;
sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opieckuna kandydata, uzasadnien
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego wedtug tych
samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce.

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynno$ci, kierujac si¢ wylgcznie
przepisami prawa.

§ 147. Obowiazki cztonkdéw komisji rekrutacyjnej
1. Do obowigzkéw cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

czynny udzial w pracach komisji;

wykonywanie polecen Przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacje do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunow kandydatow.

§ 148. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie cztonké6w komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu o ktére komisja
przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktéorych mowa w § 146 ust. 1 pkt 3-5;
sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 149. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1)

prace przygotowawcze polegaja na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakow formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do wniosku
odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,
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2)

3)

4)

) ustaleniu liczby kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly, a ubiegajacych si¢ o przyjecie
do szkoty,
d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepnej. Protokdt powinien zawieraé: liczbe
wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogotem, wykaz kandydatow do przyjecia
»Z urzedu” tj. kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty. Wykaz ten powinien by¢
sporzadzony w formie tabeli, za$ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.
I etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskow rodzicow/opiekunow kandydatow
zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na:
a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatéw z obwodu szkoty,
Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich kandydatow
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza obwodem.
a) ustala sie liste kandydatow z najwiekszg liczbg punktow,
b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia,
postepowanie uzupelniajagce prowadzi sie¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajacego,
jak opisane powyzej. Postepowanie uzupetniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 150.1.Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami opisanymi w § 144 ust.
1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.
2. Po zakonczonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac i przedstawia je
dyrektorowi szkoly. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz danych statystycznych opis dziatan oraz
whnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

ROZDZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 151. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi, kazdemu pracownikowi bezpieczny pobyt w placéwce oraz
podczas wyjs¢ organizowanych przez szkote.
1. W szkole obowigzuje:

1)
2)
3)
4)

zakaz wnoszenia przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
zakaz posiadania srodkow odurzajacych,

zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

zakaz rozpowszechniania materiatow o tresci demoralizujace;.

§ 152. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkotly
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiekg¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajgé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw,
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10.

11.

12.

3) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego, informatyki, chemii i fizyki zapoznaja
ucznidw z regulaminami obowigzujgcymi podczas w/w zajec.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz) oraz wewnatrz — podczas trwania zajgc.
Szkota na state wspotpracuje z Policja 1 Strazg Miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzing wyjscia ze szkoly.

Opuszczanie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) w szczegolnych przypadkach jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad oddzialem za zgoda dyrektora

przejmuje inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem, udziela pierwszej
pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (W razie
potrzeby) i rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator O$wiaty, organ
prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia —Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 153.Procedury postepowania w przypadku wystapienia roznego rodzaju zagrozen znajduja si¢ w zalaczniku

nr 9 (Procedury szkolne obowigzujace w Publicznym Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w
Watbrzychu). Natomiast instrukcje sposobu zachowania podczas wystapienia zagrozen znajduja si¢ w
klasach.

§ 154. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

2.

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢ obowiazkowych

i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie nalezy usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznioéw.

Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w karcie ,,zgloszenia wypadku uczniowskiego”, znajdujacej si¢

w sekretariacie szkoty.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

I wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty, zgodnie z zasadami ewakuacji.
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Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
klasy fizyki, chemii, sekretariat, pokdj socjalny pracownikdéw niebedacych nauczycielami wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 155. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach znajduja si¢ w Regulaminie wycieczek szkolnych

— zalacznik nr 5.

§ 156. Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym znajdujg si¢

w regulaminie korzystania i zachowania bezpieczenstwa — zalacznik nr 10.

ROZDZIAL XV
Gospodarka finansowa szkoly

§ 157. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe

§ 158. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 159. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr

wszystkich pieczeci. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest pelna nazwa zgodnie z aktem
zatozycielskim szkoty, z tym, Ze od 11 grudnia 2009 zgodnie z Uchwatg nr XLIII/395/09 Rady
Miejskiej Walbrzycha z dnia 12 listopada 2009 r. szkota nosi nazwe ,,Noblistow Polskich”.

§ 160. Ceremoniat szkolny.

1
2

(6]

Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich ma sztandar i patrona.
Hymn panstwowy $piewany jest przez uczniéw na uroczystosciach:

1) rozpoczecia roku szkolnego,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) pozegnania absolwentéw szkoty,

4) na uroczystosciach typu: apel, wieczornica z okazji $wigt panstwowych itp.

Szkota posiada wlasny sztandar, nadany jej w 2009 roku. Uczestniczy on w waznych uroczystosciach
szkolnych.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie szkoty.

Pieczg nad sztandarem sprawuje wyznaczony przez Rade Pedagogiczng opiekun sztandaru i uczniowie
wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego.

Uczen ma prawo reprezentowac szkote w poczcie sztandarowym wedlug nastepujacych zasad:

1) jest co najmniej uczniem klasy drugiej,

2) powinien osiaggna¢ co najmniej dobre wyniki w nauce oraz pozytywnie wyrdznia¢ si¢ w spotecznosci
szkolnej,

3) onsami jego rodzice wyrazaja zgode na wystegpowanie w poczcie sztandarowym.
Poczet wystepuje ze sztandarem w strojach uroczystych, tj.:
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1) dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, ciemne potbuty,

2) chlopcy - biata koszula, marynarka, krawat, granatowe spodnie, ciemne potbuty.

8 Wszyscy uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach z udziatem sztandaru zobowigzani sg wystgpowac
rowniez w strojach uroczystych.

9 Uczniow do skladu pocztu sztandarowego wybiera w maju opiekun sztandaru w porozumieniu
z wychowawcami.

10 Poczty sztandarowe klas trzecich, w dniu pozegnania ze szkola uroczys$cie wobec zgromadzonych
ucznidow calej szkoty przekazujg sztandar nowemu  pocztowi sztandarowemu. Chorazy pocztu
przekazujacego sztandar sktada slubowanie stowami:

., Przyrzekam godnie reprezentowac dobre imig szkoty”

Chorqgzy przejmujqcy sztandar kleka, catuje go i wypowiada stowa:
., Przyrzekam godnie kontynuowac dobre tradycje szkoty”
I uczniowie zamieniajq si¢ miejscami.
11 Absolwenci klas trzecich sktadajg slubowanie na sztandar szkolny.
- My, absolwenci Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Watbrzychu, opuszczajgc szkole,
Slubujemy:
- Wiernie strzec honoru szkoty.
- Slubujemy.
- Dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ imie szkoty.
- Slubujemy.
- Z godnosciq nosi¢ imie wychowanka Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Watbrzychu.
- Slubujemy.
Dbac o swoj rozwdj, a zdobyte w szkole wiadomosci i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym
swoim zZyciu.
- Slubujemy.
- Zawsze kierowac sig¢ wpojonymi nam wartosciami.
- Slubujemy
- Sumiennie i uczciwie pracowac, czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym
naszego kraju.
- Slubujemy.
- Pamieta¢ o tolerancji i poszanowaniu innych bez wyrzekania si¢ siebie.
- Slubujemy.
- Wytrwale dziata¢ dla dobra naszej Ojczyzny, godnie wypetnia¢ obowigzki Polaka — obywatela
Rzeczypospolitej Polskiej.
- Slubujemy.
12 Uczniowie klas pierwszych w trakcie uroczystosci pasowania sktadaja przyrzeczenie na sztandar.
Swiadomi praw i obowigzkow ucznia Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich, slubujemy:
- Przyjmowac dang nam wiedze, utrwalac jq i poszerzac.
- Slubujemy.
- Wspottworzy¢ i szanowac¢ tradycje naszej szkoty.
- Slubujemy.
- Zarowno w szkole, jak i poza nig zachowywac sie w sposob uczciwy i godny, by nie przynosi¢ ujmy imieniu
ucznia, obywatela, Polaka.
- Slubujemy.
- Szanowac prawa swoje i innych.
- Slubujemy.
-Okazywa¢ szacunek rodzicom, nauczycielom, ludziom starszym oraz kolegom.
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9)

- Slubujemy.
-Pracowac¢ nad doskonaleniem naszego charakteru, by¢ uczciwym, prawdomownym, kolezenskim.
- Slubujemy.
-Dochowac wiernosci Sztandarowi Szkoty.
- Slubujemy.
- Postepowac tak, aby nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei.

- Slubujemy.

13 Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci / apele:

Rozpoczgcie roku szkolnego,

Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

Dzien Edukacji Narodowe;j,

Swieto Niepodlegtosci,

Dzien Patrona,

Dzien Otwarty,

~Pamigtamy o Janie Pawle 117,

Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

10) Dzien Sportu / Dzien Dziecka,
11) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 161. Statut zostal nadany Uchwalg Rady Miejskiej Nr VIII/56/99 z dnia 30 marca 1999 roku, do ktérego
wprowadza si¢ nowele zgodnie z obowigzujagcym prawem w formie jednolitego tekstu.

§ 162. 1. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian w Statucie Szkoty moze by¢ spowodowana przez:

1) zmiany zachodzgce w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,

2) potrzebg nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznos$ci szkolnej,

3) zalecenia organéw kontrolnych (niespdjnosé¢ rozwigzan statutowych z obowigzujgcym prawem),

4) inne potrzeby (np. zmiana nazwy itp.).

2. Zmiana statutu wymaga uchwalenia wigkszosci glosow.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Ucznidw.

4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Statut Publicznego Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu przekazuje si¢ organom
prowadzacym szkote.

6. Statut Gimnazjum wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Szkota publikuje tekst jednolity w BiP.

§ 163. Uchwala Rady Pedagogicznej zdnia ........................ r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rade Pedagogiczng w dniu ................... [ dyrektor/
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