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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204, z pézn. zm.).

§ 2.

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

—

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich
w Walbrzychu przy ulicy Limanowskiego 12;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw
Polskich w Walbrzychu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Publicznego Gimnazjum
nr 1 im. Noblistow Polskich w Watbrzychu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow
Polskich w Walbrzychu;

uczniach — nalezy przez to rozumien ucznidw Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistow
Polskich w Watbrzychu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Publicznego
Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Dolnoslaskiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Watbrzych;
12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 3.

. Szkota jest placowka publiczna:

1
2)
3)
4)
5)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
przeprowadza rekrutacjg uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego;
realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.

. Szkota nosi nazwe: Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich.

1)
2)

3)
4)
)

nazwa szkotly jest uzywana w pelnym brzmieniu;

szkota miesci si¢ w Watbrzychu przy ulicy Bolestawa Limanowskiego 12, a teren dziatalnosci
okresla: ,,Akt zatozycielski szkoty publicznej Uchwata nr VIII/56/1999 Rady Miejskiej z dnia
30.03.1999 r.”;

organem prowadzacym szkotg jest Miasto Watbrzych;

nauka w gimnazjum trwa trzy lata i jest obowigzkowa;

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w gimnazjum jest Kuratorium O$wiaty
we Wroctawiu.

. Szkota jest jednostka budzetowa. _ St
. W szkole tworzy si¢ oddzialy przysposabiajace do pracy. py;p LICZNE GIMNAZIUM N ; rektor)Gimnaz

im. Noblistéw Polskich kows
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5. Pl{bliczne Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Watbrzychu przyjmuje uczniéw
skierowanych przez Watbrzyski Ochotniczy Hufiec Pracy do oddzialow przysposabiajacych do
pracy.

ROZDZIAL 11
Misja szkoty i model absolwenta

§ 4.
1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowia one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozer jest jednym z glownych celéw szkoty.
2. Misja szkoly.
Celem szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia — intelektualnego, psychicznego,
spofecznego, zdrowotnego, estetycznego, moralnego i duchowego w zgodzie z jego potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnogci
swiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a
takze zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 roku, uwzgledniajac poprawke do artykutu 43 ustgp 2 Konwencji o Prawach
Dziecka, przyjeta w Nowym Yorku dnia 12.12.1995 roku i ratyfikowana przez Rzeczpospolita
Polska w dniu 02.09.1999 r.
Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych
wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekuficzo
- wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych, a takze ich dalszy los.
Przygotowujemy miodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.
Scisle wspéldzialamy z rodzicami, ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcdw oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” szkoly.
Szczegdtowy zapis wizji i misji szkoly znajduje si¢ w Programie Rozwoju Szkoty, Koncepcji Pracy
Szkoty oraz Modelu Absolwenta.
3. Model absolwenta Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich:
1) absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Watbrzychu to obywatel
Europy XXI wieku, ktéry:
a) W swoim postgpowaniu dazy do prawdy,
b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
¢) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szukaé¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych probleméw,
f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartogci kultury;
2) absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu to mtody
obywatel, ktéry zna historig, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu;
3) absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
b) twoérczo myslacy,
¢) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewaé,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalié,
e) umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowag;
4) absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu to cztowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczefistwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy
i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny, promujacy zdrowy
styl zycia, altruista;
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5) Absolwent Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu to czlowiek
wolny, zdolny do dokonywania wiasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL III
Cele i zadania szkoty

§5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz W przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programach
Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shizacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do Wwypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,

6) zarzadzanie szkola sprzyja stworzeniu odpowiednich warunkéw ksztalcenia, wychowania
i opieki nad uczniem.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspélczesnym $wiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, poprzez nauke
poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem oraz dbania
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie;

7) upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wéréd miodziezy.

§ 6.
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowga ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;

9) wyposazanie sal, pracowni i sali gimnastycznej w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okre$lonych w odregbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) }Jmo.il.i.wianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, Jjezykowej
i religijne;j;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia (dyzury pielegniarki w wyznaczonych
dniach);

18) upowszechnianie wéréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec zagrozef i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru projektow edukacyjnych oraz uczestniczenia w zajeciach z religii,
etyki i wychowaniu do zycia w rodzinie;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnoéci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoéldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spofecznemu, takich Jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalos¢, poczucie wilasnej wartodci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, gotowo$é do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego w trybie przepiséw
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32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawcezego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
2. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkéw i zaleznoscei;

2) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

3) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

4) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;

6) udostepnianie nauczania etyki na terenie szkoty na prosbe rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

7) zajecia z etyki lub religii (okreslonego wyznania) sa organizowane nawet dla 1 ucznia (zajecia
odbywaja si¢ w szkole, w ktorej uczen spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki);

8) uczefi moze korzysta¢ réwnoczeénie z zajec religii oraz etyki;

9) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan, uzdolnien i uzupeliania brakéw poprzez:
lekcje, zajecia pozalekcyijne, zespoly wspierajace /szeroko rozumiane/, kota zainteresowan,
spotkania integrujace, wycieczki, imprezy szkolne, uczestnictwo w zyciu kulturalnym regionu;

10) szkota stwarza mozliwosci wyréwnywania réznic programowych uczniom powtarzajacym
klaseg;

11) szkota zapewnia dostep do bezptatnych podreeznikéw dla klas pierwszych w roku szkolnym
2015/2016, a w latach nastgpnych stopniowo do klas programowo wyzszych.

3. Szkofa stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnoscei:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ ojczystym jezykiem,
przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow;

7) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych za pomoca: godzin do dyspozycji wychowawcy, wspélpracy z pedagogiem, zajeé
bibliotecznych, realizowania programéw edukacyjnych izdrowotnych, warsztatow
organizowanych przez nauczycieli lub zaproszonych specjalistéw, udzialu w festiwalach
wiedzy.

4. W swojej pracy wychowawczej szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$é poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie;

3) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiagniecia wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych
dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

4) uczyli sig szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

5) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

6) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziata¢ i wspottworzyé w szkole wspdlnote jej wszystkich
podmiotéw.

§7.
Szkola kladzie bardzo duzy nacisk na wspélprace ze s$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
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§ 8.
Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniéw, stopieni zadowolenia uczniéw 1 rodzicéw,

realizacje zadafn wykonywanych przez pracownikdéw szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

§9.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspllpracy z uczniami, rodzicami, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego dla III etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami.
2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow
ksztalcenia dla zawodu. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajace poza zakres
tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowa;:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania,

¢) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna calosé;

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoly, warunki srodowiskowe i spoleczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego; nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania og6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

6) program nauczania zawiera:

a) szczegblowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektéw
ksztatcenia dla danego zawodu,

c) sposoby osiagania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkdw,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiagni¢é ucznia,

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia;

7) wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dla programéw, ktére beda obowiazywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 30 czerwca
poprzedzajacego nowy rok szkolny;

8) dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
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wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie
innego nauczyciela, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zajeé edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) opinia, o ktérej mowa w ust. 8, zawiera w szczeg6lnogci oceng zgodnosci programu
zpodstawa programowa ksztalcenia ogblnego/zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw;

10) program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszceza dyrektor szkoly w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7 dopuszczone programy
nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania; numeracja programéw wynika
zrejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne; dyrektor szkoly ogtasza szkolny zestaw programow
nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

4. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,  programy zajed rewalidacyjno-wychowawczych  dla  uczniéw
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

5. W oddziatach przysposabiajacych do pracy realizuje si¢ ksztalcenie ogélne zgodnie z podstawa
programowa w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznidw, uwzgledniajac opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel Watbrzyskiego Ochotniczego Hufca
Pracy zuwzglednieniem wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

7. Przysposobienie do pracy organizuje si¢ na podstawie umowy zawartej przez komendanta
Walbrzyskiego Ochotniczego Hufca Pracy z pracodawca.

§11.

Podrgczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢é  dydaktyczno-
wychowawezych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania Jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespolow nauczycielskich uczacych poszczegélnych
przedmiotéw, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych, ustala po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddzialach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegblnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialéw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.
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Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoficzenia zajecé
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw

f':wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej szkoty.

§ 12.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;.

1.

2

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sa wlasnoscia szkoly.
Ilekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé materiat zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodpfatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podrgezniki, materiaty edukacyjne i materialy éwiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 13.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania oddziatu.

L

2

Formy spelniania zadaf nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych gimnazjum.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na whasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§ 14.
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé w poszczegélnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé
z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

5) obciazanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkoty wraz z pracownikiem BHP, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
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12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly oraz niektérych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

18) dostosowanie mebli: fawek, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidow;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoly;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 15.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialna;

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych, przeprowadzenie ankiety srodowiskowej,

c) organizacj¢ tygodnia integracyjnego i wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych;

3) nad uczniami zdolnymi poprzez:

a) umozliwienie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

b) organizacje¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad,

¢) nawiazanie wspolpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami wyzszymi) w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,

d) organizacjg¢ wewngtrznych konkurséw wiedzy i umiejgtnosci,

e) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

f) indywidualizacj¢ pracy z uczniem na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) oferujac szerokie formy opieki i pomocy uczniom poprzez:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

b) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w rodzinach zastgpczych,
zrekonstruowanych i patologicznych, potrzebujacych pomocy zprzyczyn losowych
i rodzinnych,

c) pedagogizacje¢ rodzicéw i opiekunow,
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S) wspé%dzi.a{aja‘c z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi specjalistycznymi,
ktdre $wiadcza poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 16.
Szkota prowadzi szeroka dziatalno$é z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetych w szkole programéw profilaktycznych;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) dzialania opiekunicze wychowawcy klasy;
5) dzialania pedagoga szkolnego;
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§17.
Szkolne programy profilaktyczne opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zesp6t nauczycieli
zwany dalej Zespolem Wychowawczym, powolywany przez dyrektora szkoty. Rada rodzicow
opiniuje opracowane przez ten zespdt programy profilaktyczne. Szkolne programy profilaktyczne
uwzgledniaja potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby srodowiska.

§ 18.
Szkolne programy profilaktyczne uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 19.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 20.
W szkole dyrektor organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych. Pomoc ta udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

§21.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 22.
Formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych jako
zajecia pozalekcyjne.

§ 23.
1. Szkota ma obowiazek udzieli¢ uczennicy w cigzy pomocy (nauczanie indywidualne na wniosc'a!<
lekarza i poradni psychologiczno-pedagogicznej) niezbednej do ukonczenia przez nig edukacji,
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w miar¢ mozliwosci nie powodujac op6zniert w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli cigza, poréd lub

potdg powoduje niemozliwoséé zaliczenia w terminie egzaminéw waznych dla ciaglosci nauki,

szkota zobowiazana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla kobiety,

w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

2. Uczennica w ciazy moze korzystaé z nastgpujacych form pomocy:

1) konsultacji przedmiotowych;

2) zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na rozwéj ptodu;

3) zwolnienie na karmienie;

4) prawa do powrotu do szkoty po spetnieniu podstawowych funkcji macierzyfiskich do tej samej
klasy;

5) wychowawca i pedagog szkolny przygotowuja plan wsparcia psychologicznego uczennicy do
wspdlnej realizacji z jej rodzicami i nauczycielami przedmiotowymi;

6) w przypadku spraw nieuregulowanych w niniejszych procedurach uczennica zwraca sie na
pismie do dyrektora szkoty.

§ 24.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty decyzja organu prowadzacego na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy.

§ 25,
Szkota sprawuje opiekg¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miarg
posiadanych srodkow.

§ 26.
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw.
2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicéw
wraz z rada pedagogiczna.

§27.
Indywidualny tok nauki.
1. Szkofa umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

ROZDZIAL VI
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 28.
Organami gimnazjum sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

PUBLICZNE GIMNAZJUM NR

im. Noblistéw Polskich rektor Gimnazjum 13
38-300 Walbrzych, ul. Limanowskiego 12 :
tel./fax 74 846 33 09 6 Kulakowska
NIP 886-2479-306 REGON 891044830 g



§ 29.

Kaid).' z wymiepionych organdw w § 28 dziala zgodnie z Ustawa o Systemie Oswiaty. Organy
kgleglalne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 30.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty i inne przepisy szczegbtowe.

§31.

Dyrektor szkoty:

)

2)
a)

b)

c)
d)

e)
f)
g
h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

0)
p)

Q)

r)

s)
t)

kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;

kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, a w szczegolnosci:

ksztaltuje twoércza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

przygotowuje projekty uchwal, zarzadzen, decyzji w zakresie swoich obowiazkéw,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wprowadza zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz prowadzi monitoring jej realizacji,
przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

podaje do publicznej wiadomosci do konca trwania zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrgcznikéw, ktéry bedzie obowiazywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogéw
zezwolen na spetnianie, obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego toku
lub programu nauczania,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V statutu szkoty,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,
kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoly dzieci,
a w przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesiacu, dyrektor wystgpuje z wnioskiem o wszczgcie postgpowania egzekucyjnego
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym, egzekwowanie spetniania obowiazku
przez uczniéow dyrektor powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcy,

dyrektor prowadzi ,,Ksigge uczniow”, do ktorej wpisuje wszystkich uczniow realizujacych
obowiazek szkolny (z obwodu szkoty i spoza obwodu), ponadto prowadzi ,,Ksigge ewidencji”,
do ktérej wpisani sa uczniowie z rejonu gimnazjum,

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych,
informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy,

wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum,
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v) kieruje ucznia do szkoly dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkow,
w ktorych do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra
ukonczyta 16 lub 15 lat,

w) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

X) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i rad,

y) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w niniejszym statucie,

z) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,

aa) w porozumieniu z rada pedagogiczng okresla szczegbtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum,

bb) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych udzial jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
whiosek rodzicéw zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego,

cc) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,

dd) wyznacza terminy egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ee) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

ff) wspotdziata ze szkotami wyzszymi,

gg) sprawuje opieke nad uczniami:

- tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

- powotuje komisj¢ stypendialna;

- ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe;

- egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

- opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg 0séb uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej”;

- stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole;

hh) dodatkowe zadania dyrektora:

- ustalanie zestawow podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
ktére beda obowiazywaé w danym roku szkolnym, zestaw podrecznikdéw opiniuje rada
pedagogiczna i rada rodzicoéw,

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

- okreslenie szczegbétowych warunkéw korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

3) organizuje dzialalnos¢ szkoty, a w szczegdlnoscei:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) nadzoruje opracowanie analizy wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

c) opracowuje plan lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadza niezbg¢dne zmiany po wszelkich

zamianach organizacyjnych,

d) opracowuje plany wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas,

e) kontroluje wstepnie dokumentacj¢ wycieczek,

f) opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

g) nadzoruje przygotowywanie materialéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontroluje jej zawarto$¢,

h) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

i) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z nowo
obowiazujacymi aktami prawnymi,

j) ustala wykaz materialtdbw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty,
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k)

g)
h)
i)
J)
k)

)

m)

n)

0)
p)

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw,

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

dokonuje wraz z pracownikiem BHP co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego boisk szkolnych,

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j,

tworzy zespoly wspierajace, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo -
zadaniowe, ktérych praca kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
powierza i odwotluje petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych po uwzglednieniu wnioskéw rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i organu prowadzacego,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane przez siebie kryteria oceny,

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

dysponuje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa,

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty.

§.32.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoly. I')yrektOT
wspOtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami

wykonawczymi do ustawy.
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§ 33.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 34.

W skiad rady pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 35.

W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
Przewodniczqcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé opiekunczo — wychowawcza.

1.

§ 36.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skre$lenia ucznia z listy;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

3]
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O$wiaty dla dyrektora szkoly;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje szczegétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw

gimnazjum;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora;
12) opiniuje zestaw podrecznikéw, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym.
Rada pedagogiczna ponadto:

D
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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§ 37.
1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane zgodnie z harmonogramem rady
pedagogicznej ogloszonym na plenarnym spotkaniu przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.
2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, rady
rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw, w miare potrzeb.

§ 38.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 39.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 40.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 41.

l. Podstawowym dokumentem dzialalnosci rady sa ksiazki protokoléw. Zesznurowana,

opieczgtowana, podpisang przez dyrektora ksiege opatruje si¢ w klauzule: »Ksigga zawiera x

stron i obejmuje okres od dnia ... do dnia ...”.

Ksiggi protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, zatrudnionym

w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwiazkéw zawodowych

zrzeszajacych nauczycieli.

Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sq sporzadzane w formie elektronicznej, w terminie 7

dni od daty zebrania, z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny

dostep do protokoléw oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy

sporzadzenie protokoléw w formie papierowe;j.

Protokét podpisuje przewodniczacy i protokolant bezposrednio po jego napisaniu, natomiast

cztonkowie rady zobowigzani sa w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania sie

z jego trescia, zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad, podpisania.

5. Nauczyciel nieobecny na radzie pedagogicznej jest zobowiazany do zapoznania si¢ z protokotem
i potwierdzenia tego podpisem oraz datg przeczytania protokotu.

6. Odmowa podpisania protokolu przez ktorakolwiek osobe powinna zostaé w protokole
odnotowana i omdéwiona.

7. Kazda strona protokotu pisanego na komputerze musi by¢ numerowana i parafowana (przez
protokolanta, przewodniczacego rady pedagogicznej).

8. Zalaczniki musza by¢ numerowane (pierwsza strona sygnowana jest numerem kolejnym po
protokole wlasciwym) - protok6t musi mie¢ znamiona petnego / scalonego dokumentu.

9. Zalaczniki musza si¢ pojawiaé w kolejnosci sygnalizowanej w tekscie wlasciwym, musza by¢é
podpisane przez przewodniczacego obrad.

10. Ksigga protokotow sktada si¢ z odrgbnie zabezpieczonych protokotéw kolejnych posiedzen.

11. Po zakonficzeniu roku szkolnego protokoly zabezpiecza si¢ w formie ksiggi protokotow rady
pedagogiczne;j.

12. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie
z instrukcja archiwizacyjna.

i

W

b

§ 42.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora realizuje swoje zadania w oparciu o regulamin, ktdry okresla
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1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb wyboréw do rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

2. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

4. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

6. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 43.
1. Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy,

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program profilaktyki.

2. Programy, o ktérych mowa w pkt. 1 rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego.
3. Radarodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszei;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oraz oceny pracy, rada rodzicéw przedstawia swojg opinig¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego i oceny
pracy, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowaé;

5) opiniuje zestaw podrgcznikéw, ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) wnioskowa¢ o odwotanie wicedyrektora;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

5) delegowa¢é swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 44.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin.

§ 45.

Zasady wspotpracy organow szkoty.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane saq dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajq ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w statucie szkoty.

8. Wszel!(ie Sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§ 46.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor, kwestie sporne
rozstrzyga organ prowadzacy.
3. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie organu prowadzacego jako rozwiazanie
ostateczne.

§ 47.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 48.
Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§ 49.
Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w § 48 dyrektor szkoly opracowuje szczeg6lowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja szkoty.

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania

§ 50.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.
1. Szkofa realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy

z uczniem, osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w szkole.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

4. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé, o ile
bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne i techniczne;

4) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
art_ystyczne i techniczne, z edukacji dla bezpieczefistwa, zajecia pozalekcyjne i kota
zainteresowarn;

5) indywidualnie z uczniem objetym nauczaniem indywidualnym;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkola;

8) w formie zajeé pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wspierajace,
inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zajeé dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia,
dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé z: edukacji dla bezpieczefistwa, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo -
wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.4.

§51.

Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych.

1;

2

Dopuszcza si¢ taczenie dwéch godzin obowiazkowych zajeé wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddziatowych do 24 uczniow.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym
wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 52.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caly okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

I

§ 53.

Uczniom danego oddzialu lub grupy mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice

(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
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3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocjg ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 54.

1. Uczen moze by¢ zwolniony decyzja dyrektora z obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego,
informatyki i drugiego jezyka po spetnieniu warunkéw:

1) lekeje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczefi ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie Jjego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki i jezyka ma obowiazek uczgszezaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55.
Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu. Zabezpiecza dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 56.
W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzief nauki, z wyjatkiem klas OHP, ktére obowiazuje 4 - dniowy
tydzien nauki i 1 dzien praktyki.

§ 57.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut. W uzasadnionych przypadkach
spowodowanych organizacja pracy szkoly, w sytuacjach losowych dtugosé przerw moze ulec zmianie.

§ 58.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1. Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
1) zapoznawanie rodzicéw z gléwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i ucznidw
przyjetych do klas I;
2) udzial dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy szkoly;
3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podezas §rédrocznych spotkan z rodzicami;
4) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.
2. Wspoltdzialanie w zakresie:
1) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawy warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.
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3.

4,

Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek dotyczacych

pracy szkoly bezposrednio przez dyrektora.

Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw na poczatku roku szkolnego w celu nawiazania
scistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggnigcie doktadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

2) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami.

Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole;

4) wspdlne rozwiazywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadaf wychowawczych do realizacji w danym oddziale;

5) omawianie spraw dotyczacych ucznidw i szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy oddziatowej, zakoficzenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.);

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych;

8) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

Indywidualne kontakty:

1) wizyty pedagogéw, czasem w obecnosci policji w domach uczniéw stwarzajacych specyficzne
problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez konsultacje - kontakty osobiste, rozmowy telefoniczne;

3) korespondencja, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw, udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych;

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkéw
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

6) organizowanie komisji wychowawczych z udzialem m.in. rodzicow.

§ 59.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.

2.

W

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny;

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

3) dziennik pedagoga szkolnego;

4) dziennik biblioteki;

5) teczka wychowawcy klasy.

Sposdb prowadzenia obowiazujacej dokumentacji jest zgodny z aktualnymi przepisami prawa.

Zasady wpisywania przedmiotéw do dziennika lekcyjnego:

1) w dzienniku lekcyjnym obowiazuje zasada: jeden przedmiot wpisany na jednej stronie;
odstepstwo/wyjatek: j. polski i matematyka;

2) w przypadku, gdy w dzienniku lekcyjnym zabraknie miejsca na wpisanie przedmiotow,
nauczyciel zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie zaklada dziennik zajeé pozalekcyjnych,
ktory stanowi zatacznik do dziennika lekcyjnego.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel, ktéremu zlecono prowadzenie takich

zajec.

Teczka wychowawcy klasy moze zawieraé:
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1) list¢ uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej;
3) sprzeciw na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
4) zgodg rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
5) karty samooceny zachowania ucznia;
6) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;
7) inne dokumenty zgromadzone przez wychowawce.
7. Dziennik lekcyjny i dziennik zajeé pozalekcyjnych sg wlasnoscig szkoty, dokumentacji nie mozna
kserowa¢, fotografowac i wynosié poza obreb szkoly.

ROZDZIAL VIII
Szkolny system wychowania

§ 60.
Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegbtowy plan
pracy wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego
programu wychowawczego.

§61.
Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostalych pracownikéw szkoly. Program
wychowawezy szkoly jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 62.
Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw
zawarta w misji szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty
Jest zgodne wspétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 63.
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu
przygotowa¢ ucznia do:
1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci whasne;j
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;
7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

§ 64.
Spotecznosé szkolna opracowuje kanon postgpowania wszystkich podmiotow szkoty, ktéry okresla
jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane, jakie sa i czego dotycza obszary praw
1 swobdd ucznia, tzw. kontrakt migdzy uczniem i nauczycielem.

§ 65.
1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢ postawy
bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
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4)

5)

6)
7)
a)
b)
c)
d)
8)
9)

zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spofeczefistwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celow i dokonywania wybordw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznego komunikowania sie,

zasady bezpieczefistwa oraz higieny zycia i pracy,

akceptowany spotecznie system warto$ci;

chee i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;

umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 66.

W oparciu o program wychowawczy szkoty zespoty wychowawcow (wychowawcy klas) opracowuja
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastgpujace zagadnienia:

1
2)
3)
4)
3)
a)
b)
¢)
d)
e)
f)
6)
a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
7)
8)

9

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
adaptacja,

integracja,

przydziat rél w klasie,

wewngtrzoddzialowy system norm postgpowania,

okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:

wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicéw i ucznidw,

wspdlne narady wychowawcze,

tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

aktywny udzial klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,

szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrona
zdrowia;

preorientacj¢ zawodowa.

ROZDZIAL IX
Organizacja szkoly

§67.

Szkota posiada:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale lekcyjne;

biblioteke;

pracownie komputerowe;

salg gimnastyczng i salk¢ do fittnes;
sitownig;

gabinet pedagoga;

boisko szkolne ,,Orlik 2012”;
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10.

—

8) aulg;

9) gabinet pielegniarski;

10) szatnig;

I1) pomieszczenia administracji szkoly;

12) pomieszczenia gospodarcze i kotlownie;
13) punkt stotéwkowy.

§ 68.
Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresy, na ktére dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne wymagania
edukacyjne.

§ 69.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sig o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli przystapié
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.
Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalne i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze — 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6, moga
by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
W gimnazjum;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.
W dniach, o ktérych mowa w ust.6, szkola ma obowiazek zorganizowania zajeé wychowawczo-
opiekunczych.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekuniczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa
w ust.6.

§ 70.
Dyrektor szkoty opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§71.
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D}'/rel.(tor szkoty odpo'wiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 72.

Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych:

1. Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
o strukturze migdzyoddziatowe;j.

2. Zajgcia, o ktérych mowa w punkcie 1, moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnoscei mogga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyoddziatowej dyrektor szkoty lub
upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnosci:

1) opracowanie szczegbtowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych
w warunkach organizacyjnych szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zajeé w ramach danej formy zajeé;

4) wspdlpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajeciach migdzyoddziatowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej koordynatorem jest kierownik
wycieczki.

§73.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

I. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé w innowacji, oraz opinii rady rodzicéw.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.l, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajgé zaopiniowany przez dwéch nauczycieli.

4. Innowacje te zgtaszane s do Kuratorium O$wiaty.

§ 74.
Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w regulaminach wycieczek szkolnych.

§ 75.

Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly lub, za jego zgoda,
poszczeg6lnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada nauczyciel - opiekun praktyki.

§ 76.
W szkole dziata biblioteka.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarna pracownia ogélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadafi nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

D)
a)

b)
c)

d)

e)

g)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych oraz udostgpnianie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j
(ICIM),

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwiazany
z nig indywidualny instruktaz,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

przedktadanie dyrektorowi szkoly projektu budzetu biblioteki,

troszczenie si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

w zakresie prowadzenia polityki gromadzenia zbioréw nauczyciele-bibliotekarze, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw
i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty zobowiazani sg do:

prowadzenia ewidencji zbiorow,

klasyfikowania, katalogowania, opracowywania technicznego i konserwacji zbiorow,
organizowania warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

planowania pracy - opracowujg roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadania do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

ma obowiazek korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia wlasnego
warsztatu pracy,

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)
2)

3)
4)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;
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5) inspiruje i kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
6. Szczegbtowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§77.

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dzialaja nastgpujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe,
problemowo -zadaniowe, zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego
poziomu ksztalcenia.

2. Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane.

3. Plany dzialania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty
przekazane dyrektorowi szkoty.

§ 78.

Zespoty wychowawcze.

1. W skiad zespolow wychowawczych wchodza wychowawcy oddzialéw danego rocznika.
Cztonkowie zespotu wychowawczego wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, za$
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw oraz uwzgledniaé
zalozenia programu wychowawczego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz przed klasyfikacja srédroczng i roczng lub czgsciej (w razie
zaistniatych probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 79.
Zespoty przedmiotowe.
1. W szkole dziataja nastgpujace bloki przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno-przyrodniczy;
3) jezykéw obeych;
4) wychowania fizycznego.
2. Zespét przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikdow;
2) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak:
a) wystawy,
b) konkursy,
¢) inscenizacje,
d) wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badania wynikéw oraz analiza -
opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamin6w;
5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

W
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5. Zespo}y p.rzedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy przed klasyfikacja srédroczng
1roczna. Pierwsze zebranie zespotu odbywa si¢ w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce

uwzgledni¢ organizacj¢ pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ si¢ z udzialem dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

§ 80.
Zespoly problemowe
1. Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoly.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez dyrektora szkoty.
3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 81.
Zasady pracy oraz zadania zespoléw d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane sa
W niniejszym statucie.

§ 82.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko.

3. Zakres obowiazkdéw wicedyrektoréw opisany zostal w niniejszym statucie. Podzial zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoly.

§ 83.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 84.
Zasady oceniania okreslone w niniejszym statucie dotycza wszystkich uczniéw oraz nauczycieli.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia, z tym, ze w ocenie zachowania zostaje uwzgledniony poziom realizacji
projektu edukacyjnego.

2. Ocenianie osiagnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych. Ocena za wklad pracy
ucznia w realizacj¢ projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocjg do klasy wyzszej lub ukoriczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co
i jak powinien poprawic.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 85.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

)
2)

3)
4)

5)

zasada czgstotliwoscei i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena
$rodroczna lub roczna nie jest Srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 86.

Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego;

6) kryteriach oceniania zachowania.

Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej szkoly lub tablicy

ogloszen.

Prace ucznia sa udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu)

w terminie ustalonym z nauczycielem.

587,

Tryb oceniania i skala ocen.

1.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -

2) stopien bardzo dobry -

3) stopien dobry -

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy -

6) stopien niedostateczny - 1

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minuséw z wytaczeniem ocen:

celujacej i niedostateczne;j.

Wsrdd ocen biezacych dopuszeza sie nastepujace symbole:

bz — brak zeszytu, zadania,

np — nieprzygotowanie,

nb — nieobecny,

p lub/ - oznaczajq poprawe oceny.

Aktywno$¢ na zajeciach lub jej brak oceniania jest zgodnie z zasadami:
pie¢ plusdw (+) ocena - bardzo dobra
pie¢ minusow (-) ocena - niedostateczna

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach

przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych

i klasyfikacyjnych wpisuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

przedstawiaja uczniowi na biezaco, arodzicom (prawnym opiekunom) wychowawcy podczas

zebraf klasowych, odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoly, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne;

2) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;

3) zadanie klasowe obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslona przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym;

4) praca i aktywnos¢ na lekcji;

5) odpowiedz ustna;

6) praca projektowa;

7) praca domowa;

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

9) tworcze rozwigzywanie probleméw;

10) zadania domowe.
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§ 88.

Ocenianie.
1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systeméw oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) uczefi powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki spos6b moze on
poprawi¢ swoje osiagnigcia edukacyjne;

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagnieé edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet.

2. Ocena z pisemnego zadania klasowego:

1) pisemne zadania klasowe obejmujq wigksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowiazkowo poprzedzone sa lekcja powtdrzeniowa;

2) zadania klasowe s3 planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw;

3) zadanie klasowe musi by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) zadania klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciagu dwéch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja;

5) uczef, ktéry opuscit zadanie klasowe z przyczyn usprawiedliwionych, moze je napisaé
w ciagu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly, termin i czas wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

6) uczen, ktéry opuscil zadanie klasowe z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze je napisaé
w ciggu dwodch tygodni, termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakl6caé procesu
nauczania pozostatych uczniow;

7) w ciagu jednego tygodnia uczef moze pisa¢ maksymalnie trzy zadania klasowe, jedno
w ustalonym dniu. Ten limit nie dotyczy badania wynikdéw nauczania i testéw kompetencji;

8) uczen moze poprawi¢ oceng z zadania klasowego na oceng wyzsza w terminie dwoch tygodni
od dnia oddania sprawdzonych prac; jezeli uczen uzyska oceng¢ nizsza od pierwotnej, to
nauczyciel nie wpisuje drugiej oceny do dziennika;

9) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

% z maksymalnej liczby punktéw Ocena
100% - 95% celujacy
94% - 81% bardzo dobry
80% - 66% dobry
65% - 51% dostateczny
50% - 36% dopuszczajacy

35% - 0% niedostateczny
§ 89.

Nieprzygotowanie ucznia do lekc;ji.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie nie czgsciej niz dwa razy w srddroczu.
Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po diluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo do nieoceniania
przez 3 dni po przyjsciu do szkoly.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

L.
2.

3,
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§ 90.

Wymagania edukacyjne.

i

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
s3 W przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow.

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach ogélnodostepnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziataf wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych szkotach;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w pkt. 2;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow, o ktorych mowa w pkt. 2.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi gimnazjum na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw)
albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petoletniego
ucznia;

1) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 13, wraz z uzasadnieniem skltada si¢ do dyrektora szkoty;
dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
pelnoletniego ucznia.

W klasyfikacji rocznej oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedz¢ i umiejetnosci objgte programem nauczania;

2) samodzielnie i twodrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwiazywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie, proponuje rozwigzania nietypowe;

Ponadto uczen moze otrzyma¢ oceng celujaca gdy:

1) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

2) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy,
osiagnigcia.

W klasyfikacji rocznej oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé

posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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W Klasyfikacji rocznej oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w petni wiadomosci
okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem
rozszerzefi programowych), poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopieni dostateczny otrzymuje uczeh, ktdry opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

W klasyfikacji rocznej oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma trudnosci z opanowaniem
zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem
uczniéw klas programowo najwyzszych), rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W klasyfikacji rocznej oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych), nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadar o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoléw przedmiotowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych, muzyki,
plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zajgé
przekroczylo 50 % planowanych zaje¢ w danym okresie, w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, a nie z calych zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza sig
obie oceny. Oceny te beda wpisywane na §wiadectwie.

§91.

Zasady ogolne realizacji projektu edukacyjnego:

1.

Uczniowie maja obowiazek realizowania projektéw edukacyjnych na podstawie rozporzadzenia
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.

Szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach realizacji
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projektu edukacyjnego oraz zapoznaje z niniejszym regulaminem. Rodzicom przekazuje sig
informacj¢ na pierwszym zebraniu w klasie, nie pézniej niz w terminie do 15 pazdziernika.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

Do arkuszy ocen uczniéw gimnazjum dotacza si¢ sporzadzona i podpisang przez nauczyciela —
opiekuna projektu edukacyjnego informacj¢ o udziale ucznia w realizacji tego projektu,
zawierajaca rok szkolny, w ktérym projekt edukacyjny byt realizowany, i temat projektu
edukacyjnego, a w przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego — informacje
o tym zwolnieniu.

W szczegblnych uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Szczegoly okresla regulamin zasad i warunkdw realizacji projektu edukacyjnego.

§92.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna.

1

w

Klasyfikacje $rdédroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie do 31 stycznia. Na tydzien przed klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ klasyfikacyjna
rada pedagogiczna. W sytuacji, gdy kalendarz roku szkolnego wyznaczy poczatek ferii zimowych
przed data 31 stycznia, klasyfikacyjna rada pedagogiczna odbywa si¢ na tydzien przed datg
wyznaczajaca poczatek ferii zimowych w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym spotkaniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca pisemnie informuja - rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow
o0 zagrozeniu ocena niedostateczng z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o przewidywanych
rocznych ocenach z przedmiotdéw i zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§93.

Egzamin klasyfikacyjny.

I

Uczefh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak podstaw do klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogh oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zajeé technicznych, plastyki, muzyki,

wychowania fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi

temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolil na spetnianie przez ucznia

obowiazku szkolnego poza szkola.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw, rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.10,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rédrocznej nie zdaje egzaminéw $rodrocznych. Egzamin

$rodroczny przeprowadza sig tylko w sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen

zostat nieklasyfikowany konczy si¢ w pierwszym okresie. Wowczas $rodroczna klasyfikacja staje

si¢ oceng roczna.

§ 94.

Egzamin poprawkowy.

1.

2.

4.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundw).

Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty najpézniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopiefi trudnosci pytaf powinien odpowiadaé

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w niniejszym statucie wedlug petnej skali ocen.

W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,

nalezy uwzgledni¢ aktualne mozliwosci ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem

tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktdéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,

nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym planem nauczania beda realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 7 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny stosuje si¢ przepisy §95 ust. 2-5, 7-9.

§95,

Procedura odwotawcza od oceny z zaje¢ dydaktycznych i zachowania wystawionej niezgodnie
Z przepisami prawa:

It

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw i wychowawca pisemnie informujg - rodzicéw (prawnych opiekunéw) i uczniéw
o zagrozeniu ocena niedostateczng z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz o przewidywanych
rocznych ocenach z przedmiotéw i zachowania.

W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu, rodzic (prawny

opiekun) ma prawo zlozy¢ w formie pisemnej odwolanie od przewidywanej oceny niedostatecznej

lub pozytywnej do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze roczna przewidywana ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa w trybie ustalenia tej oceny.

W przypadku wptynigcia odwotania od przewidywanej rocznej przedmiotowej oceny dyrektor

szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:

1) jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny, dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego oceng niedostateczng na pozytywna lub z pozytywnej na pozytywna wyzsza;

2) w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie;
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10.

3) decyzja dyrektora przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
w terminie nie dfuzszym niz dwa dni od daty wptynigcia odwotania; decyzja dyrektora szkoty
Jest ostateczna.

Ocena z przedmiotu lub zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly zobowiazuje nauczyciela

danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o ktéra ubiega sie uczen

i pisemnego podania informacji o terminie egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem przedmiotéw

artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, edukacji dla bezpieczenstwa, ktére maja

forme zadan praktycznych).

W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza nauczyciel uczacy danego przedmiotu dyrektor szkoty

lub nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Komisja egzaminacyjna moze:

1) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywang oceng o 1 stopief;

2) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywana ocene bez zmian,

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Uczen lub jego rodzice nie moga nie zgadza¢ si¢ z ustalona przez nauczyciela i zatwierdzona

przez radg¢ pedagogiczna roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena roczna

wystawiona przez nauczyciela nie moze tez na zadanie rodzica by¢ podwazona.

§ 96.

Procedura odwotawcza od oceny z zaje¢ dydaktycznych i zachowania, ktéra wedlug ucznia, jego
rodzicow / prawnych opiekundw zostata zanizona:

1.

W

10.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

przedmiotéw i wychowawca pisemnie informuja - rodzicow (prawnych opiekunéw) i ucznidéw

o zagrozeniu oceng niedostateczna z poszczegélnych przedmiotéw oraz o przewidywanych

rocznych ocenach z przedmiotéw i zachowania.

W terminie 7 dni od daty podania przewidywanej oceny z przedmiotu, rodzic (prawny opiekun)

ma prawo zlozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywanej oceny niedostatecznej lub

pozytywnej do dyrektora szkoty.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny

klasyfikacyjnej rocznej z zajgé edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciagu poirocza z prac pisemnych: zadan klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

3) wilasdciwa postawa i praca na zajgciach.

Ocena z przedmiotu lub zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty zobowiazuje nauczyciela

danego przedmiotu do przypomnienia wymagan dotyczacych oceny, o ktora ubiega si¢ uczen

i pisemnego podania informacji o terminie egzaminu sprawdzajacego.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza w formie ustnej i pisemnej (z wyjatkiem przedmiotow

artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, edukacji dla bezpieczefistwa, ktére maja

forme zadan praktycznych). )

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza nauczyciel uczacy danego przedmiotu dyrektor szkoty

lub nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Komisja egzaminacyjna moze:

1) w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu podwyzszy¢ przewidywang oceng o 1 stopie;

2) w przypadku negatywnego wyniku egzaminu pozostawi¢ przewidywana oceng bez zmian.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do pisemnego powiadomienia ucznia i rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wyniku egzaminu sprawdzajacego.

Uczen lub jego rodzice nie moga nie zgadza¢ si¢ z ustalong przez nauczyciela i zatwierdzona

przez rade pedagogiczna roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Ocena roczna

wystawiona przez nauczyciela nie moze tez na zadanie rodzica by¢ podwazona.
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§ 97.

Ocena zachowania.

ity
2,

3,

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
oddziatu.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wediug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki
oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzefi na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 98.

Tryb ustalania oceny zachowania.

1,

b

Uczefh ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng tg
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rédrocznej i roczne;.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje oceng zachowania dla
poszczegblnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu uczacego dany oddziat.
Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku.

Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosei, np. zgtoszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 99.

Zasady oceniania zachowania.

I

Ocena zachowania wyraza opinig szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i rodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0s6b.

Na poczatku uczef otrzymuje 100 pkt., ktore w zaleznoséci od prezentowanej postawy w ciagu
potrocza (roku) moze zwigksza¢ lub tracic.

Ocena z zachowania wystawiana jest na podstawie punktéw dodatnich i ujemnych.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW ZA ZACHOWANIE
Czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej poprawnej) to:

KULTURA OSOBISTA UCZNIA: (50 pkt.)

Troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia.

Dbatos¢ o higieng osobista.

Zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Troska o kulturg stowa i dyskusji.

Poszanowanie godnosci wiasnej i innych.

DB =

STOPIEN PILNOSCI I SYSTEMATYCZNOSCI UCZNIA:
Sumienno$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych — (20 pkt.).
. Udzial w realizacji projektu:
1) bardzo aktywny udziat — (30 pkt.);
2) aktywny udziat — (10 pkt.).
3. Przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwato$¢, samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
i umiejgtnosci):
Punkty za uzyskang srednig w nauce:
1) powyzej 4,75 - (50 pkt.);
2) 42-47 - (40 pkt.);
3) 3,8-4,1 - (30 pkt.);
4) 3,2-3,7 - (20 pkt.);
5) ponizej 3,1 - (0 pkt.).
Uczenie si¢ na miarg swoich mozliwosci - (20 pkt.).
4. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach, konkursach,
itp.).
Udziat w konkursach i olimpiadach:
1) pozaszkolne:
I miejsce — (100 pkt.), II miejsce — (70 pkt.), III miejsce — (50 pkt.), udzial — (30 pkt.);
2) szkolne:
I miejsce — (50 pkt.), II miejsce — (30 pkt.), III miejsce — (20 pkt.), udziat— (10 pkt.);
3) sportowe:
I miejsce — (50 pkt.), II miejsce — (30 pkt.), III miejsce — (20 pkt.), udziat — (10 pkt.).

N —

Aktywny udzial w kotach zainteresowan, SKS — (20 pkt.).
5. Systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszezania na zajgcia szkolne - (20 pkt.).

STOPIEN PRZESTRZEGANIA NORM SPOLECZNYCH, ETYCZNYCH
Reagowanie na przejawy zla, w sytuacjach konfliktowych i trudnych - (20 pkt.).
Szacunek dla pracy innych- (20 pkt.).
Pomoc w nauce kolegom majacym trudno$ci w przyswajaniu wiedzy - (10 — 50 pkt.).
Czynne uczestnictwo w akcjach charytatywnych - (20 -100 pkt.)- zatacznik nr 2 SU.
Troska o mienie szkolne i indywidualne, pomoc w naprawie zniszczonego mienia klasowego
i szkolnego (20-50 pkt.)-pkt. wedtug decyzji nauczyciela.
6. Udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly i srodowiska.
Praca na rzecz szkoly:
1) przygotowanie apelu — (50-100 pkt.);
2) scenografia do apelu, imprezy — (20-50 pkt.);
3) obstuga sprzetu szkolnego — (20 pkt.);
4) ukwiecenie szkoty — (20 pkt.);
5) petienie funkcji w samorzadzie uczniowskim — (20-50 pkt.) .
7. Inne — (10-100 pkt.), ktérych nie ujgto w w/w zapisie, a wskazuja na pozytywne zachowanie.
Praca na rzecz klasy:
1) gazetka klasowa, dekoracja sali — (20-30 pkt.);
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2)
3)
4)
)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
a)
b)
¢)
d)
e)
8)
a)
b)
9

10)

reprezentowanie klasy w konkursach szkolnych — (20 pkt.);

dyzur w szatni — (20 pkt.);

wiasciwy dyzur klasowy — (20 pkt.);

whasciwe petnienie funkcji w samorzadzie klasowym — (20-50 pkt.);
ukwiecenie klasy i dbanie o rosliny — (10 pkt.).

Inne — ktérych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazuja na pozytywne zachowanie (10 pkt.):

przestrzeganie zasad bezpieczefistwa — (20 pkt.);

przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty- (50 pkt.);

pozyskiwanie sponsordw na rzecz klasy i szkoty - (50 pkt.);

ocena wychowawcy klasy z catoksztattu dziatalnosci ucznia - (20-40 pkt.);

inne, ktérych nie ujeto w w/w zapisie, a wskazuja na pozytywne zachowanie— (20 pkt.).

Czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej poprawne;j):

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych w punkcie I warunkéw pozytywnych;
niewlasciwy strdj szkolny - makijaz, ubidr, fryzura: (- 50 pkt.) /na miesiac /;

celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych w punkcie I czynnikéw pozytywnych;
niewlasciwe wypetnianie obowiazkéw szkolnych;

niewlasciwe petnienie funkcji samorzadowych: (- 20 pkt.);

brak obuwia zmiennego, numerka z szatni: (- 10 pkt.);

opuszczanie lekcji:

pojedyncza lekcja: (- 10 pkt.),

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona: (- 5 pkt.),

wagary: (-10 pkt. za kazda godzing),

spdznienie: (- 5 pkt.),

samowolne opuszczenie klasy podczas lekgji: (- 20 pkt.);

udziat w realizacji projektu:

staby udziat — (-10 pkt.),

nikty udziat — (-30 pkt.);

brak niezbednych pomocy na lekcji, podrecznik, zeszyt, ¢wiczenia, atlas, przybory szkolne
itp.: (-10 pkt.);

niech¢¢ do reprezentowania klasy i szkoty w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, mimo
posiadanych predyspozycji: (-20 pkt. );

celowe i S$wiadome naruszanie powyzej sformulowanych w punkcie III czynnikéw
pozytywnych;

niewlasciwe, niekulturalne zachowanie na lekcjach w szkole i poza nia:

uwaga nauczyciela stowna lub w dzienniku: (- 20 ~ - 60 pkt.),

brak reakcji pozytywnej na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoty: (-20 pkt.),
aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela, pracownika szkoty, brak szacunku wobec
dorostych: (- 50 pkt.),

ublizanie koledze, wulgarne stownictwo: (-20 ~ - 50 pkt.),

bdjka, zaczepki stowne i fizyczne: (- 50 ~ - 100 pkt.),

kradziez: (- 50 ~ - 100 pkt.),

oktamywanie rodzicéw, nauczycieli, kolegdw: (- 30 pkt.),

brak stosowania si¢ do regulaminéw wycieczek: (- 50 pkt.),

palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw, stosowanie s$rodkow
odurzajacych lub rozprowadzanie ich: (-100 pkt.),

fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami/kolezankami: (- 100 pkt.),

wchodzenie w konflikt z prawem: (- 100 pkt.),

dopuszczanie si¢ innych wykroczen, ktdre naruszaja ogélne zasady moralne i spoleczne:

(-100 pkt.),

samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas trwania zaje¢ lub przerw: (- 50 pkt.);
korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego: (- 50 pkt.) na
lekcji, robienie zdje¢, filmowanie na lekcjach lub przerwach: (- 50 pkt.),

niszczenie sprzgtu i mienia szkolnego: (- 30 pkt.),

inne: (- 10 pkt.), ktorych nie ujgto w w/w zapisie, a wskazuja na zte zachowanie;
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13) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawpygh, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowl mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOTrowy;

14) uczefi zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne;

15) uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania negatywne.

Oceny zachowania:

OCENA WZOROWA . POWYZEJ 500 PKT.
OCENA BARDZO DOBRA I od 499 ~ do 300 PKT.
OCENA DOBRA - od 299 ~ do 100 PKT.
OCENA POPRAWNA - 0d 99 ~ do -199 PKT.
OCENA NIEODPOWIEDNIA . od 200 ~ do -499 PKT.
OCENA NAGANNA - PONIZEJ -500 PKT.

§ 100.

Promowanie i ukoniczenie szkoty.

L

Uczeii otrzymuje promocjg¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego
uzyskuje promocj¢ do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢. w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu gimnazjalnego. Obowiazek przystapienia do
egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskal z zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§ 101.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

W

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

Uczefi, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace to
wyroznienie.

Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na
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swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng z danego przedmiotu, nawet jesli wezesniej

dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnieé ucznia, odnotowuje si¢ osiagnigcia okreslone przez Kuratora
Oswiaty:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

7. Uczen gimnazjum, ktéry przystapil odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego, otrzymuje
zaswiadczenie wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczgci urzedowej szkoly.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukoriczenia szkoly
i zaswiadczen przekazywanych szkole przez Komisje Okregowa.

10. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, zaswiadczenia uczefi lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu $wiadectwa lub legitymacji szkolnej pobiera sie oplatg w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na konto bankowe.

12. Szkofa nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Ocenianie zewnetrzne

§ 102.

1. Ocenianie zewngtrzne realizowane jest w formie egzaminéw przeprowadzanych w ostatnim roku
nauki w gimnazjum. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu reguluje odpowiednie
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia czytaé lub pisaé,
mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do trzeciej
czgsci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 103.
Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficza oraz odpowiada za jakos$é

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 1
im. Noblistéw Polskich Dyrektor imnazjum

58-300 Watbrzych, ul. Limanowskiego 12
tel./fax 74 846 38 09

NIP 886-24-79-306 REGON 891044830 mgr Iyta KéHakowska

44



3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnier
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka ucznia, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotéw, do ktérych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowar, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezefiskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, KO lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie ~dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koniczenie zajg¢, przestrzeganie obowiazujacego prawa;

19) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw (np. teczki
wychowawcy, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ pozalekcyjnych), a takze potwierdzanie
wiasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania, zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.
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Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkofe i dyrektor szkoly sa obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest

W szczegllnosei ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w razie potrzeb.

Nauczyciel uczestniczy w pracach szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuficze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym, ze w ramach tych
zajeé:

a) nauczyciel jest obowiazany prowadzié zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkotly;

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 104.

Zadania wychowawcéw oddziatow.

L

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegllnej opiece nauczyciela-wychowawcy. Dla

zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i Jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi SWOj

oddzial przez trzy lata nauki w gimnazjum. Wychowawca oddziatu ma prawo korzystaé¢ w swej
pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczernistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatai umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomigdzy uczniami a innymi czionkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie sSrodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozw¢j fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napigé powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnoéciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspéldziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacjg planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszezania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng iloéé zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupehieniu

materiatu;
14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwoscei,

wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosé estetyke sal, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatai umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie sie
udzialem ucznidw w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich;

19) zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

21) wspdlpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego

kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma prawo

ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatéw:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkg wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatlu, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

PUBLICZNE GIMNAZJUM NR 1
im. Noblistéw Polskich

58-300 Watbrzych, ul. Limanowskiego 12 Dyrektor(@Gimnazjum

tel./fax 74 846 33 09 47
mgr Lyta Kinakowska

NIP 886-24-79-306 REGON 891044830



§ 105.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenistwa uczniom.

I,

2

3

9.

10.

11.

12.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo ucznidéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnognie

bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowiazany pehni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty.

Regulamin petnienia dyzuréw przez nauczycieli stanowi odrebny dokument.

Nauczyciel obowiazany jest zapewnié wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym

udziat w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych

miegjsc osoby powierzonej lub oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zaje¢. Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé uczniéw z kartami charakterystyk
substancji i preparatow niebezpiecznych.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢

prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowiazani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé

edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ instrukcji bezpieczefistwa pozarowego

w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé

zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacym w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia wezwaé pielegniarke szkolna; jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié rodzicéw
ucznia niepetnoletniego; jesli jest to nagty wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoly;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajg¢; korygowad
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakofczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidéw;

6) ucznidw cheacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo — w szczegblnych
przypadkach;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 106.

Zastepstwa, w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela:

1) nauczyciel zastgpujacy ma obowiazek sprawdzi¢ sprawdziany, ktérych termin oddania nie
zostal przekroczony w dniu odejscia nauczyciela; termin oddania sprawdzianéw przez

nauczyciela zastgpujacego ustala dyrektor;
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2) oceny ze sprawdzianéw, ktore nie zostaly sprawdzone w wymaganym terminie przez
nauczyciela uczacego lub nie mozna ich uzyska¢, zostaja zgodnie z procedurg anulowane;
nauczyciel przejmujacy klase ustala nowy termin sprawdzianu z klasa (zakres sie nie Zmienia);

3) nauczyciel zastepujacy bierze pod uwage wszystkie oceny biezace wystawione wcze$niej
przez danego nauczyciela;

4) nauczyciel, ktéry wraca po diuzszej nieobecnosci do pracy, np. tydzien przed rada
klasyfikacyjna, wystawia oceny srodroczne, roczne lub koficowe z uwzglednieniem
propozycji ocen nauczyciela zastepujacego;

5) jezeli nauczyciel nie powraca do pracy (m.in.: dluzsze zwolnienie, urlop), ocene
srodroczna/roczna/koficowa wpisuje nauczyciel zastgpujacy;

6) jezeli nauczyciel nie wraca do korica pofrocza lub roku i nie bylo za niego zastepstwa,
propozycjg¢ oceny lub/i oceng wystawia dyrektor szkoty.

§ 107.
Prawa nauczycieli.
Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum, czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do:
1) formutowania wiasnych programéw nauczania i wychowania, innowacji pedagogicznych
i prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej zgodnie z przepisami prawa;
2) decydowania o srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
3) decydowania o wyborze podrecznika szkolnego z zestawu podrecznikow zatwierdzonych do
uzytku przez MEN;
4) oceniania postgpdéw w nauce i zachowaniu ucznidéw zgodnie z regulaminem oceniania
i klasyfikowania;
5) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

§ 108.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sq urzednikami samorzadowymi (inspektor,
samodzielny referent) oraz pracownikami samorzadowymi (sekretarz szkoly, konserwator,
robotnik do pracy lekkiej, starszy wozny, sprzataczka) i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw urzednika oraz pracownika samorzadowego nalezy
w szczegdlnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

7)  state podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoly,
o$wiadczenia o stanie majatkowym;

11) szczegblowe zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w aktach osobowych w/w pracownikéw.
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§ 109.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny szkoty.

§ 110.
W gimnazjum, ktére liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Na stanowisko wicedyrektora powoluje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 111.
Zakres obowiazkow wicedyrektora.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) sporzadzanie projektu organizacyjnego szkoty i anekséw;

3)przygotowywanie potrzebnych materiatéw do bazy danych SIO dotyczace uczniéw oraz
platformy zarzadzania o$wiata OSON;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6)nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;

9) bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) organizowanie warunkdw dla prawidtowe; realizacji konwencji o prawach dziecka;

11) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

13) wspéldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

14) opracowywanie na potrzeby dyrektora szkoly i rady pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) kontrolowanie w  szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

18) kontrolowanie prawidtowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

19) wspdlpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna;

20) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

21) wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

22) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisdw w zakresie bhp i p/poz;

23) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

24) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 112.
1. W gimnazjum obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.
2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
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§ 113.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga ujete sa w niniejszym statucie.

§ 114,

W szkole. moga d'zia%aé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL XII
Podstawowe prawa i obowiazki cztonka spolecznogci szkolnej

§115.

Cztonkami spotecznosci szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami.

§116.

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

§117.

Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej s réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice rasy, plci,
religii, pogladéw politycznych czy innych przekonaf, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§118.

Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

1.

2:

3.

4.

§ 119.

Kazdy uczen ma prawo do:

D

2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)
9)

opieki wychowawczej, zapewnionych warunkéw bezpieczenistwa przed przemoca fizyczna
i psychiczna;

poszanowania jego godnosci i Zyczliwego traktowania;

swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
w nauce i zachowaniu;

wplywania na zycie szkoly przez samorzad uczniowski, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty, m.in. szkolny wolontariat, PCK oraz innych stowarzyszeniach,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

zapoznania si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemna;

zapoznania si¢ z proponowang ocena $rodroczng na dwa tygodnie przed klasyfikacja;
informacji o majacym si¢ odby¢ zadaniu klasowym przynajmniej na tydzien przed jego
terminem, w ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedno zadanie klasowe, a w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy;

10) otrzymania oceny z pracy pisemne;j:

a)
b)

z kartkéwki - po tygodniu od daty napisania,
zadania klasowego - po dwoéch tygodniach od daty napisania;

11) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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12) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

13) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

14) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

15) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

17) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

18) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

19) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

20) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedhig zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

21) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowa;

22) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) wypoczynku podczas przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowe;j.

§ 120.
Kazdy uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczgszczaé na zajecia szkolne przez caly rok szkolny; wszelkie nieobecnosci
musza by¢ usprawiedliwione przez rodzica (prawnego opiekuna) do 3 dni od powrotu po
nieobecnosci; sposdb egzekwowania realizacji obowiazku szkolnego znajduje sie w odrgbnym
dokumencie;

2) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i Polaka;

3) przestrzegaé zasad wspdtzycia spofecznego, a w szczegdlnosci:

a) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobista wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej;

b) przestrzega¢ zasad nietykalnosci osobistej;

¢) zachowa¢ tajemnice korespondencji, wiadomosci w sprawach osobistych powierzonych mu
w zaufaniu;

d) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

e) szanowa¢ poglady, przekonania i wyznania wiary innych ludzi;

f) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

4) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spofecznosci;

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

6) kulturalnie zachowywag si¢ w szkole i poza szkola;

7) dba¢ o pigkno mowy ojczystej i rodzima kulture, a takze szanowaé dobro innych kultur;

8) troszezy¢ sig o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

9) systematycznie przygotowywacé si¢ do zajeé oraz poszerzaé swa wiedzg i umiejetnosci.

10) dbac o zdrowie wlasne, bezpieczenistwo swoje i kolegow.

11) wystrzega¢ si¢ wszelkich nalogéw: nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé s$rodkéw
odurzajacych.

12) dba¢ o schludny wyglad, tzn. m.in.: uczen nie stosuje w szkole makijazu, jego wlosy sa
estetycznie uczesane, jego paznokcie maja naturalny kolor i nie sa przedtuzone, chlopcy nie
nosza kolczykéw, dopuszcza si¢ nieduze kolczyki (nie wigcej niz jedna pare) tylko w uszach
u dziewczat, bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji oficjalnych; uczen nie nosi emblematéw propagujacych negatywne ideologie;

13) wystgpowaé w obronie praw ucznia;

14) udziela¢ pomocy w nauce na prosbe kolegéw, a w szczeg6lnosci tym, ktérzy maja trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasady catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na lekcjach, rejestrowania przy pomocy urzadzen elektronicznych
obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

16) nosi¢ codziennie stréj szkolny w stonowanym ciemnym kolorze; schludng czes¢ dolna stroju-
dopuszczalna jest spoédnica o minimalnej dtugosci zakrywajacej potowe kolana u dziewczat
oraz spodnie kroju klasycznego wykonane z dowolnego materiatu u dziewczat i chtopcow;
gorna czgs¢ stroju moze by¢ dopetniona dowolnie; uczennice nie moga eksponowaé odkrytych
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ramion i glebokich dekoltow; szkolny strdj galowy skiada sie z bialej koszuli lub bluzki
z dlugim rekawem i spodni badz spodnicy z materialu w kolorze granatowym lub czarnym;
obowiazuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminéw probnych;

17) zaktada¢ na lekcji wychowania fizycznego zmienny stré; sktadajacy si¢ z: podkoszulki, bluzy
dresowej, krotkich spodenek lub spodni dresowych, obuwia zmiennego; podkoszulek musi
posiada¢ odpowiednia dtugosé umozliwiajacg wilozenie do krétkich spodenek lub spodni
dresowych;

18) po wejsciu do szkoty zmieniaé obuwie i pozostawiaé je w szatni;

19) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

20) bezwzglednie podporzadkowaé si¢  zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;

21) przychodzi¢ do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

22) punktualnie przychodzié na lekcje i inne zajgcia;

23) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

24) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

25) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

26) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

27) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 121.
Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé;
5) spozywa¢ positkow i napojow w czasie zajeé dydaktycznych;
6) zaprasza¢ obcych os6b do szkoly.

§ 122.
Zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana choroba lub wazng przyczyng
losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sig z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajg¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy, w przypadku jego nieobecnosci, uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty;

4) w przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach  szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci;

5) w przypadku uczniéw pelnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez tych
uczniow;

6) kazdorazowo wychowawca oddziatu decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

7) wychowawca ma prawo odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1;

8) na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja,
zezwala wylacznie dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw (opiekunéw prawnych);
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9) wychowawca klasy ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw (opiekunéw prawnych);

10) wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna), w takiej sytuacji uczen
przynosi wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od rodzicdw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty;

11) kazdorazowe zorganizowane wyjécie grupy uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody rodzica/ opiekuna prawnego,
a przedlozona list¢ uczestnikéw zatwierdza dyrektor szkoty;

12) obowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 3 dnia kolejnego miesiaca);

13) wychowawca powinien gromadzié usprawiedliwienia;

14) jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana Jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu,
to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwencji oddziatu;

15) dyrektor szkoly ma prawo zawiadomié Sad Rodzinny, jezeli uczei systematycznie nie
uczgszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidfowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego;

16) wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi szkoty informacje
zwiazane z frekwencja uczniéw.

ROZDZIAL XIII
Uczniowie szkoty

§ 123.
Nagradzanie uczniow.
1. Uczen gimnazjum otrzymuje nagrode za:
1) celujace i bardzo dobre wyniki w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei;
2) udzial i osiagnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
3) wzorowe i bardzo dobre zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;
4) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce uczniom majacym trudnosci w zdobywaniu
wiedzy;
5) czynny, wyrézniajacy si¢ udzial w organizacjach miodziezowych dziatajacych na terenie
szkoty;
6) zaangazowanie w wykonywaniu prac spotecznych na rzecz oddziatu i szkoty;
7) wzorowa frekwencje.
2. Rodzaje nagréd przyznawanych w szkole:
1) s$wiadectwo z wyrdznieniem;
2) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa;
3) list pochwalny dla rodzicéw lub opiekunéw prawnych;
4) dyplom uznania;
5) publiczna pochwata: wychowawcy wobec oddziatu, dyrektora wobec oddziatu i szkoly
(za zgoda ucznia);
6) inne wyrdznienia ustanowione przez szkote, samorzad uczniéw oraz organizacje szkolne lub
instytucje pozaszkolne.

§ 124.
Karanie uczniow.
1. Spotecznosé¢ szkolna karze ucznia za:
1) czgste uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych ucznia, np.: wagary, ucieczki z lekcji,
nieprzygotowanie si¢ do lekcji, nieodrabianie zadan domowych, spéznienia;
2) lekcewazenie regulaminéw szkolnych i nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz
narazanie spofecznosci uczniowskiej na zagrozenie zdrowia lub zycia;
3) uczestnictwo lub organizowanie grup nieformalnych dzialajacych na szkode ucznia i szkoty;
4) oczernianie dobrego imienia szkoly i podwazanie autorytetu nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly;
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3)
6)

7)
8)

)

dewastacje i kradziez mienia szkoly, a takze wlasnosé kolegdw z pociagnieciem do
odpowiedzialno$ci materialnej rodzicow;

brak kultury osobistej, uzywanie wulgarnego stownictwa wobec kolegéw i pracownikow
szkoly;

wywolywanie bdjek na terenie szkoly i poza szkota;

zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne wobec kolegdw, wytudzanie pieniedzy lub zmuszanie do
wystepkéw niegodnych ucznia;

naganne zachowanie poza szkola, np. na wycieczce szkolnej, w teatrze, w kinie, filharmonii,
na basenie i w innych miejscach publicznych;

10) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych;
11) korzystanie z telefonéw komérkowych lub innych urzadzen elektronicznych na lekcjach,

rejestrowanie przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

2. Formy karania ucznia:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

upomnienie nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy;

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly do momentu zniesienia kary przez dyrektora
na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce oddziatowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

obnizenie oceny zachowania;

rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci kuratora sadowego (w przypadku, gdy uczen jest objety
nadzorem kuratora sadowego);

rozmowa dyscyplinujaca w obecnosci pracownika Wydziatu Prewencji lub Wydziatu
dw. z Przestgpczoscia Przeciwko Mieniu i Przestepczoscia Nieletnich i rodzicéw lub
opiekunéw prawnych;

zwolanie komisji wychowawczej;

10) przeniesienie do innego oddziatu;
11) przeniesienie do innej szkoty - za zgoda Kuratora O$wiaty.

W

Procedury szkolne w sytuacjach trudnych znajduja si¢ w regulaminie procedur postepowania.

4. Tryb odwotywania si¢ od Kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji o natozonej karze;

odwolanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy;

odwolanie wniesione przez osobg nieuprawniona lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania;

w przypadku, gdy kara zostala nalozona przez nauczyciela lub wychowawce organem
rozstrzygajacym odwotanie jest dyrektor;

w sytuacji, gdy kara zostata natozona przez dyrektora lub komisj¢ wychowawcza organem
odwolawczym jest rada pedagogiczna;

odwotanie powinno by¢ ztozone pisemnie z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od orzeczenia kary;
organ odwolawczy rozpatruje odwotanie bez zbednej zwloki po zapoznaniu sie
z uzasadnieniem kary oraz trescia odwotania, komisja w skladzie: dyrektor, wychowawca,
pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego rozpatruje odwotanie bez zbednej
zwloki, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem Kary oraz trescia odwolania;

decyzja komisji jest ostateczna.

§ 125.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz
cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowad.

§ 126.
Uczef moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedna kare.
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§ 127.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 128.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu ucznia.
2. W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §124 ust.2 pkt. 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca oddziatu;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w §124 ust.2
pkt. 2-10:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;
2) czynnosci wyshuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnoéci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: dyrektor szkoly, uczen,
pedagog i wychowawca.

—_—

§ 129.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby tj. jednego miesiaca.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

§ 130.
Szczegbdtowe zasady skreslenia z listy ucznia petnoletniego oraz ucznia OHP lub przeniesienia do
innej szkoty.
1. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznia w drodze uchwaly podejmuje dyrektor szkoly wraz

z rada pedagogiczng po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadku, gdy:

1) uczen ukoniczyt 18 rok zycia na jego wniosek lub wniosek rodzica/opiekuna prawnego;

2) uczen ukoniczyl 18 rok zycia i nie realizuje obowiazku szkolnego: wyjechal lub zmienit
miejsce zamieszkania i nie potwierdzono realizacji obowiazku szkolnego oraz nie mozna
skontaktowac si¢ z nim lub rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) uczen OHP zostaje skreslony z listy na wniosek Komendanta OHP i przeniesiony do szkoty
rejonowej.

2. Rada pedagogiczna szkoly moze podjaé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator O$wiaty.

3. Wykroczenia stanowiace podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) razace naruszenie zasad obowiazujacych w szkole, okreslonych w statucie;

2) umyslne powodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegéw, pracownikéw szkoty;

3) dopuszczanie si¢ kradziezy;

4) wchodzenie w kolizje z prawem;

5) brak realizacji praktyk zawodowych przez uczniéw OHP;

6) tfamanie regulaminu OHP;

7) demoralizowanie innych:

a) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw,

b) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

¢) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

d) kradziez,

e) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

f) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznoscei szkolnej,

g) czyny nieobyczajne,

h) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

i) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,

J) falszowanie dokumentéw szkolnych,

k) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
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4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze szkoly czy tez wnioskowania
0 przeniesienie do innej szkoty.

§ 131.

Obowiazek szkolny.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia gimnazjum, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat miodziezy upo$ledzonej w stopniu
glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwolié na spetnianie
obowiazku nauki poza szkolg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen speliajacy obowiazek nauki
wtej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegblnych klas lub ukoriczenia tej
szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkote.

4. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelienie obowiazku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnoéé
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych gimnazjum.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sig do zaje¢;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora gimnazjum,
w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 132.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi, kazdemu pracownikowi bezpieczny pobyt w placéwee oraz
podczas wyjs$¢ organizowanych przez szkote.
1. W szkole obowiazuje:

1) zakaz wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

2) zakaz posiadania $rodkéw odurzajacych;

3) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zakaz rozpowszechniania materialéw o tresci demoralizujacej.

§ 133.

I. W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, zobowiazany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec; .

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

2 harmonogramem gyZutdYee 6IMNAZIUM NR )
im. Noblistéw Polakich
58-300 Watbrzych, ul. Limanowskiego 12
tel./fax 74 846 33 09
NIP 886-24-79-306 REGON 891044830

37




10.

L1

12,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczefistwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego, informatyki, chemii i fizyki

zapoznaja uczniéw z regulaminami obowigzujacymi podczas w/w zajec.

Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz) oraz wewnatrz — podczas trwania

zajec.

Szkota na state wspétpracuje z policjq i straza miejska.

Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych

zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz

dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) w szczegdlnych

przypadkach jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad

oddzialem za zgoda dyrektora przej muje inny pracownik szkoly.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem, udziela

pierwszej pomocy, zawiadamia pielggniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby) i rodzicéw.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator

Oswiaty, organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

§ 134,

Procedury postgpowania w przypadku wystapienia réznego rodzaju zagrozen znajduja  sig
w procedurach szkolnych obowiazujacych w szkole. Natomiast instrukcje sposobu zachowania
podczas wystapienia zagrozen znajdujq si¢ w klasach.

§ 135.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwa uczniow.

1

2.

Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkota, organizowanych przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé obowigzkowych
i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usunaé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w karcie ,,zgloszenia wypadku uczniowskiego”, znajdujace;j si¢

w sekretariacie szkoly.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé - niezwlocznie sie je przerywa

i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly, zgodnie z zasadami

ewakuacji.

Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania

fizycznego, klasy fizyki, chemii, sekretariat, pokéj socjalny pracownikéw niebedacych

nauczycielami wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu whasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 136.
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach znajduja si¢ w regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 137.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym znajduja sie
w regulaminie korzystania i zachowania bezpieczenstwa.

ROZDZIAL XV
Gospodarka finansowa szkoty

§ 138.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikaja z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVI
Przepisy koncowe

§ 139.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 140.
Szkota uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich
pieczgci. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa zgodnie z aktem zatozycielskim
szkoly, z tym, Ze od 11 grudnia 2009 zgodnie z Uchwalg nr XLII1/395/09 Rady Miejskiej Walbrzycha
z dnia 12 listopada 2009 r. szkota nosi nazwe ,,Noblistow Polskich”.

§ 141.
Ceremoniat szkolny.
1. Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich ma sztandar i patrona.
2. Hymn pafistwowy $piewany jest przez uczniéw na uroczystosciach:
1) rozpoczgcia roku szkolnego;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) pozegnania absolwentéw szkoty;
4) nauroczystosciach typu: apel, wieczornica z okazji $wiat panstwowych itp.
3. Szkota posiada wlasny sztandar, nadany jej w 2009 roku. Uczestniczy on w waznych
uroczystosciach szkolnych.
4. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie szkoty.
5. Piecz¢ nad sztandarem sprawuje wyznaczony przez rade pedagogiczng opiekun sztandaru
i uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego.
6. Uczen ma prawo reprezentowaé szkole w poczcie sztandarowym wedtug nastepujacych zasad:
1) jest co najmniej uczniem klasy drugiej;
2) powinien osiagna¢ co najmniej dobre wyniki w nauce oraz pozytywnie wyrézniaé sig
w spotecznosci szkolnej;
3) onsam i jego rodzice wyrazaja zgode na wystgpowanie w poczcie sztandarowym.
7. Poczet wystepuje ze sztandarem w strojach uroczystych, tj.:
1) dziewczgta - biata bluzka, granatowa lub czarna spédnica, ciemne potbuty;
2) chtopey - biata koszula, marynarka, krawat, granatowe spodnie, ciemne pétbuty.
8. Wszyscy uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach z udzialem sztandaru zobowiazani sa
wystgpowac réwniez w strojach uroczystych.
9. Uczniéw do skfadu pocztu sztandarowego wybiera w maju opiekun sztandaru w porozumieniu
z wychowawcami.
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10. Poczty sztandarowe klas trzecich w dniu pozegnania ze szkola uroczyscie wobec zgromadzonych
uczniéw calej szkoly przekazuja sztandar nowemu pocztowi sztandarowemu. Chorazy pocztu
przekazujacego sztandar sktada $lubowanie stowami:

» Przyrzekam godnie reprezentowaé dobre imie szkoly”

Chorazy przejmujacy sztandar kleka, catuje go i wypowiada stowa:
» Przyrzekam godnie kontynuowaé dobre tradycje szkoly”

1 uczniowie zamieniajq si¢ miejscami.

11. Uczniowie klas pierwszych w trakcie uroczystosci pasowania skladaja przyrzeczenie na sztandar.
Swiadomi praw i obowiqzkéw ucznia Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich, Slubujemy:
- Przyjmowac danq nam wiedze, utrwalaé jq i poszerzac.

- Slubujemy.

- Wspdltworzy¢ i szanowaé tradycje naszej szkoly.

- Slubujemy.

- Zaréwno w szkole, jak i poza niq zachowywaé sie w spos6b uczciwy i godny, by nie przynosi¢ ujmy

imieniu ucznia, obywatela, Polaka.
- Slubujemy.
- Szanowa¢ prawa swoje i innych.
- S'lubujemy.
-Okazywaé szacunek rodzicom, nauczycielom, ludziom starszym oraz kolegom.
- Slubujemy.
-Pracowa¢ nad doskonaleniem naszego charakteru, byé uczciwym, prawdomownym, kolezerskim.
- Slubujemy.
-Dochowa¢ wiernosci sztandarowi szkoty.
- Slubujemy.
- Postepowac tak, aby nie zawie$¢é poktadanych w nas nadziei.
- Slubujemy.
12. Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci/apele:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzief Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtoscei;

5) Dzien Patrona;

6) Dzien Otwarty;

7) ,,Pamigtamy o Janie Pawle II”’;

8) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;

9) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) Dzienr Sportu/Dzient Dziecka;

11) zakonczenie roku szkolnego.

§ 142.
Statut zostat nadany Uchwata Rady Miejskiej Nr VIII/56/99 z dnia 30 marca 1999 roku, do ktorego
wprowadza si¢ nowele zgodnie z obowiazujacym prawem w formie jednolitego tekstu.

§ 143.
1. Koniecznos¢ wprowadzenia zmian w statucie szkoty moze by¢ spowodowana przez:
1) zmiany zachodzace w przepisach prawa powszechnego i lokalnego;
2) potrzeba nowych rozwiazan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;
3) zalecenia organéw kontrolnych (niespdjno$¢ rozwiazan statutowych z obowiazujacym
prawem);
4) inne potrzeby (np. zmiana nazwy itp.).
2. Zmiana statutu wymaga uchwalenia wigkszosci gloséw.
3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniow.
4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
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5. Statut Publicznego Gimnazjum nr 1 im. Noblistéw Polskich w Walbrzychu przekazuje sig
organom prowadzacym szkofe.

6. Statut gimnazjum wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

7. Szkota publikuje tekst jednolity w BiP.

§ 144,
Uchwalg rady pedagogicznej z dnia 21 grudnia 2016 r. przyjeto do stosowania.

Statut gimnazjum uchwalony
przez rad¢ pedagogiczna w dniu 21grudnia 2016 r.

PUBLICZNE GIMNAZIUM NR 1
im. Noblistéw Polskich
58-300 Watbrzych, ul. Limanowskiego 12
tel./fax 74 846 33 09
NIP 886-24-79-306 REGON 891044830

61



