Nabor na stanowisko sprzataczki

Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Watbrzychu oglasza nabor na
stanowisko sprzataczki — 1 etat.

1. Przedmiot naboru:

Stanowisko: sprzataczka

Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Samorzadowe nr 5 w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Watbrzychu.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 40godzin tygodniowo - 1 etat

2. Wymagania podstawowe::

wyksztatcenie co najmniej zawodowe
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na w/w stanowisku

3. Wymagania dodatkowe:
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ksigzeczka zdrowia

przestrzeganie podstawowych zasad moralnych

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ nawigzywania dobrych relacji z dzie¢mi i dorostymi pracownikami
przedszkola

poczucie odpowiedzialno$ci

wysoka kultura osobista

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Sprzatanie

Codzienne :

zamiatanie, odkurzanie sal, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetu, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek,

mycie umywalek, sedesoéw (wanny, brodzika ) wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych,

sprzatanie korytarza oraz sal po zajeciach programowych,
zmywanie podtdég w salach, tazience 1 wydzielonej szatni, wej$cia do przedszkola oraz
kuchni.

Do codziennych obowigzkow nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sali |
pomieszczen przydzielonych do sprzatania .



I raz w miesiacu :

o generalne porzadki - mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
e pranie firanek, mycie podtég, listew, lamp o$wietleniowych, mycie zabawek, sprzgtu,
mebli,

e trzepanie dywanow, czyszczenie wykladzin,

Organizacja posiltkow :

e przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pietnascie minut przed positkiem

e przynoszenie positkow i ich porcjowanie

e estetyczne podawanie positkow,

e przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow podawanie dzieciom
napojoéw w ciggu dnia

Przestrzeganie BHP

e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

o zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

e Umigjetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcja uzytkowania,

e uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem,

o wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Gospodarka materialowa :

e kwitowanie pobranych przedmiotow i srodkow do utrzymania czystosci, sprzetu ,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania,

o zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych si¢ w sali
o dbalos¢ o powierzony sprzet, rosliny

o odpowiedzialnos¢ materialna za sprzgt do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgt i
rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach.

Sprawy ogolne :



dbatos¢ o estetyczny wyglad,
dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ dzieciom przedszkolnym przebywajacym w
tym pomieszczeniu,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV)
b. list motywacyjny
c. dokumenty potwierdzajace poziom wyksztatcenia ( kopie lub odpis)
d. inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
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umiejetnosci, ( kopie)

Swiadectwa pracy

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku
sprzataczka

o$wiadczenie o tym, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub
dyscyplinarne, lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie.



